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TÍTULO I. INTRODUCCIÓN 

 

Artíc ulo  1.- F inalidad. 

El p resente Reg lam ento  tiene p o r o bjeto  determ inar lo s p rinc ip io s de ac tuac ió n del Co nsejo  de 
Adm inistrac ió n de “Renta 4 Servic io s de Im p resió n S.A..”, (en adelante, la So c iedad) , las reg las 
básic as de su o rg aniz ac ió n y  func io nam iento  y  las no rm as de c o ndu cta de sus m iem bro s, al 
o bjeto  de lo g rar la m ay o r transp arenc ia, efic ac ia e im p ulso  en el ejerc ic io  de sus func io nes en 
aras del interés so c ial. 

Artíc ulo  2.- Á m bito  de ap lic ac ió n y  difusió n. 

1. Este Reg lam ento  es de ap lic ac ió n tanto  al Co nsejo  de Adm inistrac ió n, a sus ó rg ano s 
deleg ado s -c o leg iado s o  unip erso nales- y  a sus Co m ités o  Co m isio nes de ám bito  interno , 
c o m o  a lo s m iem bro s q ue lo s integ ran en el ejerc ic io  de las func io nes p ro p ias de su c arg o . 
Asim ism o , c uando  así se p revea y  en la m edida en q ue resulten c o m p atibles c o n su func ió n 
esp ec ífic a, resultará de ap lic ac ió n a lo s alto s direc tivo s de la So c iedad, c o nsiderándo se c o m o  
tales a aq uello s q ue dep endan direc tam ente del Co nsejo  o  del p rim er ejec utivo  de la 
So c iedad. 

2. Las p erso nas a las q ue resulte de ap lic ac ió n el p resente Reg lam ento  vendrán o blig adas a 
c o no c erlo , a c um p lirlo  y  a hac erlo  c um p lir, a c u y o  efec to  el Sec retario  del Co nsejo  de 
Adm inistrac ió n de la So c iedad les fac ilitará un ejem p lar, de c u y a entreg a ac usarán rec ibo  
firm ado . 

3. El p resente Reg lam ento  será o bjeto  de c o m unic ac ió n a la Co m isió n Nac io nal del M erc ado  
de Valo res y  de insc rip c ió n en el Reg istro  M erc antil, de ac uerdo  c o n la no rm ativa ap lic able. 
Asim ism o , el texto  vig ente del p resente Reg lam ento  estará disp o nible en la pág ina W eb de la 
So c iedad. 

Artíc ulo  3.- Interp retac ió n 

Este Reg lam ento  desarro lla y  c o m p lem enta la no rm ativa leg al y  estatutaria ap lic able al Co nsejo  
de Adm inistrac ió n de la So c iedad. 

Co rresp o nderá al p ro p io  Co nsejo  de Adm inistrac ió n reso lver las dudas q ue se deriven de la 
ap lic ac ió n de este Reg lam ento , de c o nfo rm idad c o n las no rm as leg ales y  estatutarias q ue sean 
de ap lic ac ió n y  c o n lo s p rinc ip io s y  rec o m endac io nes del Có dig o  Unific ado  de Buen G o bierno  



ap ro bado  p o r la Co m isió n Nac io nal del M erc ado  de Valo res el 22 de m ay o  de 2006. 
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Artíc ulo  4.- M o dific ac ió n 

1. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n p o drá m o dific ar el p resente Reg lam ento  a inic iativa de su 
Presidente, de la m ay o ría de lo s m iem bro s del Co nsejo  o  del Co m ité de Audito ría y  Co ntro l, 
c uando  a su juic io  c o nc urran c irc unstanc ias q ue lo  hag an c o nveniente o  nec esario . La 
p ro p uesta de m o dific ac ió n se deberá ac o m p añar c o n una m em o ria justific ativa de las c ausas y  
el alc anc e de la m o dific ac ió n q ue se p ro p o ne. 

2. Las p ro p uestas de m o dific ac ió n deberán ser info rm adas p o r el Co m ité de Audito ría y  Co ntro l. 
El texto  de la p ro p uesta, la m em o ria justific ativa y  el info rm e del Co m ité de Audito ría y  Co ntro l 
deberán adjuntarse a la c o nvo c ato ria de la reunió n del Co nsejo  q ue hay a de deliberar so bre ella. 

La c o nvo c ato ria habrá de efec tuarse c o n la antelac ió n y  dem ás fo rm alidades p revistas en lo s 
Estatuto s so c iales y  en el p resente Reg lam ento . 

3. La m o dific ac ió n del Reg lam ento  ex ig irá p ara su validez  q u e se hay a ac o rdado  p o r, al m eno s, 
la m ay o ría abso luta de lo s m iem bro s del Co nsejo . 

4. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n info rm ará de las m o dific ac io nes al p resente Reg lam ento  q ue, 
en su c aso , ac uerde a la p rim era Junta G eneral q ue se c elebre. Asim ism o , las m o dific ac io nes del 
p resente Reg lam ento  se so m eterán al rég im en de difusió n p revisto  en el artíc ulo  3 p rec edente. 

 

TÍTULO II. COM PETENCIAS Y  F UNCIONES DEL CONSEJO. 

 

Artíc ulo  5.- Co m p etenc ias del Co nsejo  de Adm inistrac ió n. Interés So c ial. 

1. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n es c o m p etente p ara ado p tar ac uerdo s so bre to da c lase de 
asunto s q ue no  estén atribuido s p o r la Ley  o  lo s Estatuto s So c iales a la Junta G eneral, 
c o rresp o ndiéndo le lo s m as alto s p o deres y  fac ultades p ara g estio nar, adm inistrar y  rep resentar 
a la So c iedad en juic io  y  fuera de él, sin p erjuic io  de lo  c ual c entrará su ac tividad esenc ialm ente 
en la sup ervisió n y  c o ntro l de la g estió n y  direc c ió n o rdinaria de la So c iedad enc arg ada a lo s 
c o nsejero s ejec utivo s y  alta direc c ió n, así c o m o  en la c o nsiderac ió n de to do s aq uello s asunto s 
de p artic ular trasc endenc ia p ara la So c iedad o  q ue resulten nec esario s p ara un c o rrec to  
ejerc ic io  de la referida func ió n g eneral de su pervisió n. 

2. En to do  c aso , q uedarán reservadas al p leno  del Co nsejo  de Adm inistrac ió n el tratam iento  del 
sig u iente c atálo g o  de m aterias q ue no  p o drán ser o bjeto  de deleg ac ió n: 

a)  La ap ro bac ió n de las p o lític as y  estrateg ias g enerales de la So c iedad, y  en p artic ular, el 
p lan estratég ic o  de neg o c io , así c o m o  lo s o bjetivo s de g estió n y  p resup uesto  anuales, la 
p o lític a de auto c artera establec iendo  p artic u larm ente sus lim ites, la p o lític a de 
g o bierno  c o rp o rativo  y  de resp o nsabilidad so c ial c o rp o rativa, y  la p o lític a de c o ntro l y  
g estió n de riesg o s, identific ando  lo s p rinc ip ales riesg o s de la So c iedad e im p lantando   
lo s sistem as de c o ntro l interno  y  de info rm ac ió n adec uado s, realiz ando  el seg u im iento  
de lo s m ism o s. 

b) La fo rm ulac ió n de la p o lític a de dividendo s p ara su  presentac ió n y  p ro p uesta a la Junta 
G eneral, ac o rdando , en su c aso , el p ag o  de c antidades a c uenta de dividendo s. 
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c )  La determ inac ió n de las p o lític as de info rm ac ió n y  c o m unic ac ió n c o n lo s ac c io nistas y  
c o n lo s m erc ado s, ap ro bando  la info rm ac ió n financ iera q ue, p o r la c o ndic ió n de 
c o tizada, la So c iedad deba hac er p úblic a p erió dic am ente. 

d)  La ap ro bac ió n de la retribuc ió n de lo s c o nsejero s en lo  q ue c o rresp o nda al Co nsejo  de 
c o nfo rm idad c o n lo s Estatuto s So c iales, así c o m o  de la p o lític a de retribuc io nes de lo s 
alto s direc tivo s de la So c iedad y  la evaluac ió n de la g estió n de lo s m ism o s, dec idiendo , 
a p ro p uesta del Presidente o  del Co nsejero  Deleg ado , el no m bram iento  y  eventual c ese 
de lo s alto s direc tivo s, así c o m o , en su c aso , sus c láusulas de indem nizac ió n. 

e)  La definic ió n en el Info rm e Anual del G o bierno  Co rp o rativo  del área de ac tividad de la 
So c iedad y , en su c aso , las eventuales relac io nes de neg o c io  c o n o tras em p resas del 
g rup o  al q ue p ertenez c a, así c o m o  lo s m ec anism o s p revisto s p ara reso lver lo s 
eventuales c o nflic to s de interés entre ellas q ue p uedan p resentarse. 

f) La p o lític a de inversio nes y  financ iac ió n, en p artic u lar, la ap ro bac ió n de inversio nes, 
desinversio nes, c rédito s, p réstam o s, líneas de avales o  afianzam iento  y  c ualq u ier o tra 
fac ilidad financ iera dentro  de lo s lím ites q ue el p ro p io  Co nsejo  establez c a, así c o m o  de 
aq uellas inversio nes u o p erac io nes de to do  tip o  q ue p o r sus esp ec iales c irc unstanc ias 
teng an c arácter estratég ic o . 

g )  La ap ro bac ió n de la c reac ió n o  adq u isic ió n de p artic ip ac io nes en entidades de 
p ro p ó sito  esp ec ial o  do m ic iliadas en p aíses o  territo rio s q ue teng an la c o nsiderac ió n de 
p araíso s fisc ales, así c o m o  c ualesq u iera o tras transac c io nes u o p erac io nes de naturaleza 
análo g o , q ue, p o r su  c o m p lejidad, p udieran m eno sc abar, en su c aso , la transp arenc ia 
del g rup o . 

h )  La auto riz ac ió n, p revio  info rm e favo rable del Co m ité de Audito ría y  Co ntro l, de las 
o p erac io nes q ue la So c iedad realic e c o n c o nsejero s, c o n ac c io nistas sig nific ativo s o  
rep resentado s en el Co nsejo , o  c o n p erso nas a ello s vinc ulado s. Esta auto riz ac ió n no  
será nec esaria c u ando  se c um p lan sim ultáneam ente las tres c o ndic io nes sig u ientes: i) 
q ue se realic en en virtud de c o ntrato s c uy as c o ndic io nes estén estandarizadas y  se 
ap liq uen en m asa a m u c h o s c lientes; ii)  q ue se realic en a p rec io s o  tarifas establec ido s 
c o n c arácter g eneral p o r q u ién ac túa c o m o  sum inistrado r del bien o  servic io  de q ue se 
trate; iii)  q ue su c uantía no  su pere el 1%  de lo s ing reso s anuales de la So c iedad. 

3. Las c o m p etenc ias m enc io nadas en relac ió n c o n el no m bram iento  y  c ese de lo s alto s 
direc tivo s y  c láusulas de indem nizac ió n de lo s m ism o s, info rm ac ió n financ iera p úblic a de 
c arác ter p erió dic o , inversio nes u o p erac io nes de c arácter estratég ic o  y  las c o ntem p ladas en las 
letras g ) y  h ) anterio res, p o drán ser ejerc idas p o r raz o nes de urg enc ia p o r la Co m isió n Ejec utiva 
c o n p o sterio r ratific ac ió n p o r el p leno  del Co nsejo . 

4. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n desarro llará sus func io nes c o n unidad de p ro p ó sito  e 
indep endenc ia de c riterio  disp ensando  el m ism o  trato  a to do s lo s ac c io nistas de c o nfo rm idad 
c o n el interés so c ial, entendido  c o m o  el interés c o m ún a to do s lo s ac c io nistas, lo  q ue no  deberá 
im p edir la c o nsiderac ió n de lo s dem ás intereses leg ítim o s, p úblic o s o  p rivado s, q ue c o nflu y en 
en el desarro llo  de to da ac tividad em p resarial, y  esp ec ialm ente lo s de lo s trabajado res. En este 
c o ntexto  deberá c o nsiderarse la m ax im ac ió n, de fo rm a so stenida, del valo r ec o nó m ic o  de la 
So c iedad c o m o  interés c o m ún a to do s lo s ac c io nistas y , p o r tanto , c o m o  c riterio  q ue ha de 
p residir en to do  m o m ento  la ac tuac ió n del Co nsejo  de Adm inistrac ió n y  sus ó rg ano s 
deleg ado s. 

Ar



tíc ulo  6.- F unc io nes rep resentativas de la So c iedad. 
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1. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n o stenta el p o der de rep resentac ió n de la So c iedad en lo s 
térm ino s leg al y  estatutariam ente establec ido s. 

2. Sin p erjuic io  de lo  p revisto  en el ap artado  1 anterio r, c o rresp o nderá tam bién al Presidente a 
título  individual el ejerc ic io  de las func io nes rep resentativas de la So c iedad.  

Artíc ulo  7 .- F unc io nes esp ec ífic as relativas al M erc ado  de Valo res 

1. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n desarro llará c uantas func io nes veng an im p uestas p o r el 
c arác ter de so c iedad c o tizada en Bo lsa y  en p artic ular, en la fo rm a p revista en este Reg lam ento , 
las sig u ientes func io nes esp ec ífic as en relac ió n c o n el M erc ado  de Valo res: 

a)  La realizac ió n de c uanto s ac to s y  la ado p c ió n de c uantas m edidas sean p rec isas p ara 
p ro m o ver la transp arenc ia de la So c iedad ante lo s m erc ado s financ iero s así c o m o  la 
c o rrec ta fo rm ac ió n de lo s p rec io s de las ac c io nes de la So c iedad y  el c um p lim iento  c o n 
las no rm as relativas a las m anip ulac io nes de p rec io  y  lo s abuso s de info rm ac ió n 
p rivileg iada. 

b) La ap ro bac ió n y  ac tualiz ac ió n del Reg lam ento  Interno  de Co nduc ta en m aterias 
relac io nadas c o n lo s M erc ado s de Valo res. 

c )  La ap ro bac ió n el Info rm e Anual de G o bierno  Co rp o rativo  a q ue se refiere el artíc ulo  116 
de la Ley  del M erc ado  de Valo res. 

 

TÍTULO III. COM POSICIÓN DEL CONSEJO. 

 

Artíc ulo  8 .- Co m p o sic ió n c u antitativa. 

1. La determ inac ió n del núm ero  de c o nsejero s, dentro  del m áx im o  y  del m ínim o  fijado  p o r lo s 
Estatuto s, c o rresp o nde a la Junta G eneral. 

2. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n p ro p o ndrá a la Junta el núm ero  q ue, de ac uerdo  c o n las 
c irc unstanc ias q ue afec ten a la So c iedad y  teniendo  en c uenta el m áx im o  y  m ínim o  establec ido  
estatutariam ente, c o nsidere m ás adec uado  p ara aseg urar la debida rep resentatividad y  el efic az 
func io nam iento  del ó rg ano . 

 

Artíc ulo  9.- Co m p o sic ió n c u alitativa. 

1. Las p erso nas desig nadas c o m o  c o nsejero s habrán de reunir, adem ás de las c o ndic io nes 
ex ig idas p o r la Ley  y  lo s Estatuto s, las p revistas p o r este Reg lam ento , c o m p ro m etiéndo se 
fo rm alm ente en el m o m ento  de su to m a de p o sesió n a c um p lir las o blig ac io nes y  deberes 
p revisto s en el m ism o . 

2. En el ejerc ic io  de sus fac ultades de p ro p uesta a la Junta G eneral y  de c o o p tac ió n p ara la 
desig nac ió n de c o nsejero s, el Co nsejo  de Adm inistrac ió n p o nderará la ex istenc ia en el seno  del 



m ism o  de c uatro  c ateg o rías de c o nsejero s: 
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a) c o nsejero s externo s indep endientes, entendiendo  p o r tales aq uello s q ue desig nado s en 
atenc ió n a sus c o ndic io nes p erso nales y  p ro fesio nales, p ueden desem p eñar sus func io nes 
sin verse c o ndic io nado s p o r relac io nes c o n la so c iedad, sus ac c io nistas sig nific ativo s o  sus 
direc tivo s. 

No  p o drán ser desig nado s en ning ún c aso  c o m o  c o nsejero s indep endientes q u ienes: 

  

(i) Hay an sido  em p leado s o  c o nsejero s ejec utivo s de so c iedades del g rup o  al q ue 
p ertenez c a la So c iedad, salvo  q ue hubieran transc urrido  3 o  5 año s, 
resp ec tivam ente, desde el c ese en esa relac ió n. 

(ii) Perc iban de la So c iedad, o  de alg una de las so c iedades de su g ru p o , c u alq u ier 
c antidad o  benefic io  p o r un c o nc epto  distinto  de la rem unerac ió n de 
c o nsejero , salvo  q ue no  sea sig nific ativa. 

 No  se to m arán en c uenta, a efec to s de lo s disp uesto  en este ap artado , lo s 
dividendo s ni lo s c o m p lem ento s de p ensio nes q ue rec iba el c o nsejero  en raz ó n 
de su anterio r relac ió n p ro fesio nal o  labo ral, siem p re q ue tales c o m p lem ento s 
teng an c arácter inc o ndic io nal y , en c o nsec uenc ia la so c iedad q ue lo s satisfag a 
no  p ueda de fo rm a disc rec io nal, sin q ue m edie inc um p lim iento  de 
o blig ac io nes, susp ender, m o dific ar o  revo c ar su deveng o . 

(iii) Sean, o  hay an sido  durante lo s últim o s tres (3) año s, so c io  del audito r externo  o  
resp o nsable del info rm e de audito ría, y a se trate de la audito ría durante dic h o  
p erío do  de la So c iedad o  de c ualq u ier o tra so c iedad del g ru p o  al q ue ésta 
p ertenez c a. 

(iv) Sean c o nsejero s ejec utivo s o  alto s direc tivo s de o tra so c iedad distinta en la q ue 
alg ún c o nsejero  ejec utivo  o  alto  direc tivo  de la So c iedad sea c o nsejero  externo . 

(v) M anteng an, o  hay an m antenido  durante el últim o  año , una relac ió n de 
neg o c io s im p o rtante c o n la So c iedad u o tra so c iedad de su g ru p o , y a sea en 
no m bre p ro p io  o  c o m o  ac c io nista sig nific ativo , c o nsejero  o  alto  direc tivo  de 
una entidad q ue m anteng a o  hubiera m antenido  dic ha relac ió n. Se 
c o nsiderarán relac io nes de neg o c io s las de p ro veedo r de bienes o  servic io s, 
inc luido s lo s financ iero s, la de aseso r o  c o nsulto r. 

(vi) Sean ac c io nistas sig nific ativo s, c o nsejero s ejec utivo s o  alto s direc tivo s de una 
entidad q ue rec iba, o  hay a rec ibido  durante lo s últim o s 3 año s, do nac io nes 
sig nific ativas de la So c iedad u o tra so c iedad del g ru p o  al q ue ésta p ertenez c a. 
No  se c o nsiderarán inc luido s en esta letra q u ienes sean m ero s p atro no s de una 
F undac ió n q ue rec iba do nac io nes. 

(vii) Sean c ó ny u g es, p erso nas lig adas p o r análo g a relac ió n de afec tividad, o  p ariente 
hasta de seg undo  g rado  de un c o nsejero  ejec utivo  o  alto  direc tivo  de la 
So c iedad. 

(viii) No  hay an sido  p ro p uesto s, y a sea p ara su no m bram iento  o  reno vac ió n, p o r la 
Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes. 

(ix) 



Se enc uentren, resp ec to  a alg ún ac c io nista sig nific ativo  o  rep resentado  en el 
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Co nsejo , en alg uno  de lo s supuesto s señalado s en las letras (i) , (v) , (vi) o  (vii)  de 
este ap artado . En el c aso  de la relac ió n de p arentesc o  señalada en la letra (vii) , 
la lim itac ió n se ap lic ará no  só lo  resp ec to  al ac c io nista, sino  tam bién resp ec to  a 
sus c o nsejero s do m inic ales en la so c iedad p artic ip ada. 

Lo s c o nsejero s do m inic ales c u y o  no m bram iento  hay a sido  p ro p uesto  a la So c iedad p o r 
ac c io nistas de lo s señalado s en la letra (i) del ap artado  b) sig u iente del p resente artíc ulo , 
p erderán la c o ndic ió n de c o nsejero s do m inic ales c o m o  c o nsec uenc ia de la venta de su 
p artic ip ac ió n p o r el ac c io nista de la referida letra (i) al q ue rep resentaban, p udiendo  tan so lo  ser 
reeleg ido s c o m o  c o nsejero s indep endientes c uando  el ac c io nista al q ue rep resentaran hasta 
ese m o m ento  hubiera vendido  la to talidad de sus ac c io nes en la So c iedad. 

Un c o nsejero  q ue p o sea una p artic ip ac ió n ac c io narial en la So c iedad p o drá tener la c o ndic ió n 
de indep endiente, siem p re q ue satisfag a to das las c o ndic io nes establec idas en este ap artado  y , 
adem ás, su  partic ip ac ió n no  sea sig nific ativa. 

b) c o nsejero s externo s do m inic ales, entendiendo  p o r tales: 

(i)  aq uello s q ue p o sean una p artic ip ac ió n ac c io narial superio r o  ig ual a la 
q ue se c o nsidere leg alm ente c o m o  sig nific ativa o  q ue hubieran sido  
desig nado s p o r su  c o ndic ió n de ac c io nistas, aunq ue su  partic ip ac ió n 
ac c io narial no  alc anc e dic ha c u antía, o  

(ii)  q u ienes rep resenten a ac c io nistas de lo s señalado s en el ap artado  (i) 
p rec edente. 

A lo s efec to s de esta definic ió n se p resum irá q ue un c o nsejero  rep resenta a un 
ac c io nista c uando : 

(i)  Hubiera sido  no m brado  en ejerc ic io  del derec h o  de rep resentac ió n 
p ro p o rc io nal en el Co nsejo  de Adm inistrac ió n; 

(ii)  Sea c o nsejero , alto  direc tivo , em p leado  o  p restado r no  o c asio nal de 
servic io s a dic ho  ac c io nista, o  a so c iedades p ertenec ientes a su m ism o  
g rup o ; 

(iii)  De la do c um entac ió n so c ietaria se desp renda q ue el ac c io nista asum e 
q ue el c o nsejero  ha sido  desig nado  p o r él o  le rep resenta; 

(iv)  Sea c ó ny ug e, p erso na lig ada p o r análo g a relac ió n afec tiva, o  p ariente 
hasta de seg undo  g rado  de un ac c io nista sig nific ativo . 

c )  c o nsejero s ejec utivo s, entendiendo  p o r tales aq uello s q ue desem p eñen func io nes de 
alta direc c ió n o  sean em p leado s de la So c iedad o  de o tra so c iedad del g rup o  al q ue 
ésta p ertenez c a. No  o bstante, lo s c o nsejero s q ue sean alto s direc tivo s de entidades 
m atric es de la So c iedad o  c o nsejero s de las m ism as tendrán la c o nsiderac ió n de 
do m inic ales. Cuando  un c o nsejero  desem p eñe func io nes de alta direc c ió n y , al m ism o  
tiem p o , sea o  rep resente a un ac c io nista sig nific ativo  o  rep resentado  en el Co nsejo  de 
la So c iedad, se c o nsiderará c o m o  ejec utivo  o  interno  a lo s ex c lusivo s efec to s de este 
Reg lam ento , sin p erjuic io  de q ue a o tro s efec to s leg ales p ueda c o nsiderarse c o m o  
c o nsejero  do m inic al. 

d)  Otro s c o nsejero s, entendiendo  p o r tales aq uello s c o nsejero s externo s q ue no  p uedan 
ser c o nsiderado s do m inic ales ni indep endientes, ex p lic ándo se en el Info rm e Anual de 
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G o bierno  Co rp o rativo  esta c irc unstanc ia y , en su c aso , lo s vínc ulo s de dic h o s c o nsejero s 
c o n la So c iedad, sus direc tivo s o  sus ac c io nistas. 

4. El núm ero  de c o nsejero s externo s do m inic ales e indep endientes c o nstitu irá una am p lia 
m ay o ría del Co nsejo , siendo  el núm ero  de c o nsejero s ejec utivo s el m ínim o  nec esario  teniendo  
en c uenta la c o m p lejidad de la So c iedad y  el p o rc entaje de p artic ip ac ió n de lo s c o nsejero s 
ejec utivo s en el c ap ital de la m ism a. Dentro  de lo s c o nsejero s externo s, la relac ió n entre el 
núm ero  de c o nsejero s do m inic ales y  el de indep endientes reflejará la p ro p o rc ió n ex istente 
entre el c ap ital rep resentado  p o r lo s c o nsejero s do m inic ales y  el resto  del c ap ital, siendo  el 
núm ero  de c o nsejero s indep endientes de al m eno s un terc io  del to tal de lo s c o nsejero s. El 
Co nsejo  de Adm inistrac ió n tendrá en c uenta estas o rientac io nes en el ejerc ic io  de sus 
fac ultades de p ro p uesta de no m bram iento s a la Junta G eneral y  de c o o p tac ió n p ara la 
c o bertura de vac antes 

5. El c arácter de c ada c o nsejero  deberá ex p lic arse p o r el Co nsejo  ante la Junta G eneral de 
Ac c io nistas q ue deba efec tuar o  ratific ar su no m bram iento , y  se c o nfirm ará o , en su c aso , 
revisará anualm ente en el Info rm e Anual de G o bierno  Co rp o rativo , p revia verific ac ió n p o r la 
Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes, ex p lic ando  adem ás resp ec to  de lo s c o nsejero s 
externo s q ue no  p uedan ser c o nsiderado s do m inic ales ni indep endientes, las raz o nes q ue 
ex p liq uen tal c irc unstanc ia y  sus vínc ulo s, y a sea c o n la So c iedad o  sus direc tivo s, y a c o n sus 
ac c io nistas. Asim ism o , en el Info rm e Anual de G o bierno  Co rp o rativo  se ex p lic arán las raz o nes 
p o r las c uales se hay a no m brado  c o nsejero s do m inic ales a instanc ia de ac c io nistas c u y a 
p artic ip ac ió n ac c io narial sea inferio r al 5%  del c ap ital y  se ex p o ndrán las raz o nes p o r las q ue no  
se hubieran atendido , en su c aso , p etic io nes fo rm ales de p resenc ia en el Co nsejo  p ro c edentes 
de ac c io nistas c u y a p artic ip ac ió n ac c io narial sea ig ual o  su perio r a la de o tro s a c uy a instanc ia se 
hubieran desig nado  c o nsejero s do m inic ales. 

6. Sin p erjuic io  de su c o ntinu idad en el Co nsejo  de Adm inistrac ió n, no  p o drá ser c alific ado  
c o m o  c o nsejero  indep endiente aq uel c o nsejero  q ue hay a tenido  esa c o ndic ió n durante un 
p erio do  no  interrum p ido  de 12 año s. 

 

TÍTULO IV. NO M BRAM IENTO Y CESE DE LOS CONSEJEROS. 

 

Artíc ulo  10.- No m bram iento , ratific ac ió n o  reelec c ió n de c o nsejero s. 

1. Las p ro p uestas de no m bram iento , ratific ac ió n o  reelec c ió n de c o nsejero s q ue so m eta el 
Co nsejo  de Adm inistrac ió n a la c o nsiderac ió n de la Junta G eneral y  las dec isio nes de 
no m bram iento  q ue ado p te dic ho  ó rg ano  en virtud de las fac u ltades de c o o p tac ió n q ue tiene 
leg alm ente atribuidas, habrán de rec aer so bre p erso nas de rec o no c ida ho no rabilidad, so lvenc ia, 
c o m p etenc ia téc nic a y  ex p erienc ia, y  se ap ro barán p o r el Co nsejo  a p ro p uesta de la Co m isió n 
de No m bram iento s y  Retribuc io nes, en el c aso  de lo s c o nsejero s indep endientes, y  p revio  
info rm e de la Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes, en el c aso  de lo s restantes 
c o nsejero s, debiendo  en to do  c aso  la p ro p uesta o  info rm e de la Co m isió n de No m bram iento s y  
Retribuc io nes adsc ribir el nuevo  c o nsejero  dentro  de una de las c lases de c o nsejero  
c o ntem p ladas en el p resente Reg lam ento . 

Cuando  el Co nsejo  se ap arte de las p ro p uestas de la Co m isió n de No m bram iento s y  
Retribuc io nes



 habrá de m o tivar las raz o nes dejando  c o nstanc ia de las m ism as en el ac ta. 
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En el c aso  de c o nsejero  p erso na jurídic a, la p erso na físic a q ue le rep resente en el ejerc ic io  de las 
func io nes p ro p ias del c arg o  de c o nsejero , estará sujeta a lo s req uisito s de so lvenc ia, 
c o m p etenc ia y  ex p erienc ia señalado s en éste artíc ulo  y  le serán ex ig ibles a título  p erso nal lo s 
deberes del c o nsejero  establec ido s en el p resente Reg lam ento .  

2. Desde el m o m ento  de la public ac ió n del anunc io  de la c o nvo c ato ria de Junta G eneral, el 
Co nsejo  de Adm inistrac ió n deberá hac er p úblic o  a través de su  pág ina w eb las sig u ientes 
info rm ac io nes so bre las p erso nas p ro p uestas p ara el no m bram iento  o  ratific ac ió n c o m o  
c o nsejero : (i) el p erfil p ro fesio nal y  bio g ráfic o ; (ii) o tro s Co nsejo s de Adm inistrac ió n a lo s q ue 
p ertenez c a, se trate o  no  de so c iedades c o tizadas;(iii) indic ac ió n de la c lase de c o nsejero  a la 
q ue p ertenez c a seg ún c o rresp o nda, señalándo se, en el c aso  de c o nsejero s do m inic ales, el 
ac c io nista a c uy a instanc ia han sido  no m brado s, reeleg ido s o  ratific ado s o  c o n q u ien teng an 
vínc ulo s; (iv) fec ha de su p rim er no m bram iento  c o m o  c o nsejero  de la So c iedad, así c o m o  de lo s 
p o sterio res; (v) ac c io nes  de la So c iedad e instrum ento s financ iero s derivado s q ue teng an c o m o  
suby ac ente las ac c io nes de la So c iedad, de lo s q ue sea titular bien el c o nsejero  c u y o  c arg o  se 
vay a a ratific ar o  reeleg ir o  bien el c andidato  a o c u p ar p o r p rim era vez el c arg o  de c o nsejero . 
Estas info rm ac io nes se m antendrán ac tualiz adas. 

3. No  p o drán ser no m brado s c o nsejero s de la Co m p añía, aq uéllas p erso nas q ue o stenten 
c arg o s o  func io nes de rep resentac ió n o  direc c ió n en c o m p añías c o m p etido ras u o stenten una 
p artic ip ac ió n sig nific ativa en su c ap ital so c ial salvo  p revia auto riz ac ió n ex p resa del Co nsejo  de 
Adm inistrac ió n. 

4. La So c iedad fac ilitará el ap o y o  p rec iso  p ara q ue lo s nuevo s c o nsejero s p uedan adq u irir un 
c o no c im iento  ráp ido  y  sufic iente de la So c iedad,  así c o m o  de sus reg las de g o bierno  
c o rp o rativo , p udiendo  al efec to  establec er p ro g ram as de o rientac ió n. Asim ism o , la So c iedad 
p o drá establec er, c uando  las c irc unstanc ias lo  ac o nsejen, p ro g ram as de ac tualiz ac ió n de 
c o no c im iento s destinado s a lo s c o nsejero s. 

Artíc ulo  11.- Durac ió n del c arg o  

1. Lo s c o nsejero s ejerc erán su c arg o  durante el p erio do  de c inc o  (5) año s, m ientras la Junta 
G eneral no  ac uerde su sep arac ió n ni renunc ien a su c arg o .  

Lo s c o nsejero s p o drán ser reeleg ido s una o  m ás vec es p o r p erio do s de c inc o  (5) año s, sin 
p erjuic io  de lo  p revisto  en el ap artado  6 del artíc ulo  9 del p resente Reg lam ento . 

2. Lo s c o nsejero s desig nado s p o r c o o p tac ió n ejerc erán su c arg o  hasta la fec ha de reunió n de la 
p rim era Junta G eneral. Este p erío do  no  se c o m p utará a lo s efec to s de lo  establec ido  en el 
ap artado  anterio r. 

3. El c o nsejero  q ue term ine su m andato  o  q ue p o r c ualq u ier o tra c ausa c ese en el desem p eño  
de su c arg o , no  p o drá p restar servic io s en o tra entidad q ue teng a un o bjeto  so c ial análo g o  al de 
la c o m p añía durante el p laz o  de do s año s, salvo  auto riz ac ió n ex p resa del Co nsejo  de 
Adm inistrac ió n. 

Artíc ulo  12.- Cese de lo s c o nsejero s. 

1. Lo s c o nsejero s c esarán en el c arg o  c uando  hay a transc urrido  el p erío do  p ara el q ue fuero n 
no m brado s o  c uando  lo  dec ida la Junta G eneral en uso  de las atribuc io nes q ue tiene c o nferidas 
leg al y  estatutariam ente. 

2. Lo s c o nsejero s deberán p o ner su c arg o  a disp o sic ió n del Co nsejo  de Adm inistrac ió n y  



fo rm aliz ar, si éste lo  c o nsidera c o nveniente, la c o rresp o ndiente dim isió n en lo s sig u ientes c aso s: 
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a) Cuando  alc anc en la edad de 7 0 año s. 

b) Cuando  c esen en lo s p uesto s, c arg o s o  func io nes a lo s q ue estuviere aso c iado  su 
no m bram iento  c o m o  c o nsejero s ejec utivo s. 

c ) Si se trata de c o nsejero s do m inic ales, c uando  el ac c io nista a c uy a instanc ia han sido  
no m brado s transm ita ínteg ram ente la p artic ip ac ió n q ue tenía en la So c iedad o  la 
reduz c a hasta un nivel q ue ex ija la reduc c ió n del núm ero  de sus c o nsejero s 
do m inic ales. 

d) Cuando  se vean inc u rso s en alg uno  de lo s sup uesto s de inc o m p atibilidad o  p ro hibic ió n 
p revisto s en la Ley , en lo s Estatuto s o  en el p resente Reg lam ento . 

e) Cuando  el p ro p io  Co nsejo  así lo  so lic ite p o r m ay o ría de, al m eno s, do s terc io s de sus 
m iem bro s, p o r haber infring ido  sus o blig ac io nes c o m o  c o nsejero , p revia p ro p uesta o  
info rm e de la Co m isió n de No m bram iento  y  Retribuc io nes, o  c uando  su  perm anenc ia 
en el Co nsejo  p ueda p o ner en riesg o  el c rédito  y  rep utac ió n de la So c iedad. 

3. En el c aso  de q ue una p erso na físic a rep resentante de una p erso na jurídic a c o nsejero  
inc urriera en alg uno  de lo s sup uesto s p revisto s en el ap artado  2 anterio r, aq uélla deberá ser 
sustituida de inm ediato  p o r la p erso na jurídic a c o nsejero . 

4. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n no  p o drá p ro p o ner el c ese de ning ún c o nsejero  indep endiente 
antes del c um p lim iento  del p erio do  estatuario  p ara el q ue hubiera sido  no m brado , salvo  
c uando  c o nc urra justa c ausa, ap rec iada p o r el Co nsejo  p revio  info rm e de la Co m isió n de 
No m bram iento s y  Retribuc io nes. En p artic ular, se entenderá q ue ex iste justa c ausa c uando  el 
c o nsejero  hubiera inc um p lido  lo s deberes inherentes a su c arg o  o  inc u rrido  en alg unas de las 
c irc unstanc ias desc ritas en artíc ulo  9.2.a de este Reg lam ento  q ue im p iden su no m bram iento  
c o m o  c o nsejero  indep endiente. 

5. Cuando  y a sea p o r dim isió n o  p o r o tro  m o tivo , un c o nsejero  c ese en su c arg o  antes del 
térm ino  de su m andato , ex p lic ará las raz o nes en una c arta q ue rem itirá a to do s lo s m iem bro s 
del Co nsejo , sin p erjuic io  de q ue dic ho  c ese se c o m uniq ue c o m o  hec h o  relevante y  q ue del 
m o tivo  del c ese se de c uenta en el Info rm e Anual de G o bierno  Co rp o rativo . En esp ec ial, en el 
c aso  de q ue la dim isió n del c o nsejero  se deba a  q ue el Co nsejo  hay a ado p tado  dec isio nes 
sig nific ativas o  reiteradas so bre las q ue el c o nsejero  hay a hec h o  c o nstar serias reservas y  c o m o  
c o nsec uenc ia de ello  o p tara p o r dim itir, en la c arta de dim isió n q ue dirija al resto  de m iem bro s 
se hará c o nstar ex p resam ente esta c irc unstanc ia. 

Artíc ulo  13.- Intervenc ió n de lo s Co nsejero s 

Lo s c o nsejero s afec tado s p o r p ro p uestas de no m bram iento , reelec c ió n o  c ese se abstendrán de 
intervenir en las deliberac io nes o  vo tac io nes q ue traten de ellas.  

 

TÍTULO V. DEBERES DEL CONSEJERO 

Artíc ulo  14.- Oblig ac io nes g enerales del c o nsejero . 

1. Lo s c o nsejero s deberán c um p lir lo s deberes im p uesto s p o r la Ley , lo s Estatuto s y  dem ás 
no rm as internas de la So c iedad, c o n fidelidad al interés so c ial y  resp eto  al p rinc ip io  de p aridad 
de trato  de lo s ac c io nistas, desarro llando  sus fu



nc io nes c o n unidad de p ro p ó sito  e 
indep endenc ia de c riterio . 
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Es func ió n esenc ial del c o nsejero  o rientar y  c o ntro lar la direc c ió n y  g estió n de la So c iedad c o n 
el fin de m ax im iz ar su valo r de fo rm a so stenida en benefic io  de to do s lo s ac c io nistas. Asim ism o  
velará p ara q ue en relac io nes c o n to do s aq uello s q ue teng an un interés direc to  o  indirec to  en la 
So c iedad, se resp eten las ley es y  reg lam ento s, se c um p lan de buena fe las o blig ac io nes y  
c o ntrato s, se resp eten lo s uso s y  buenas p ráctic as de lo s sec to res y  territo rio s do nde ejerza su 
ac tividad y  se o bserven aq uello s p rinc ip io s adic io nales de resp o nsabilidad so c ial q ue hubiera 
ac eptado  vo luntariam ente la So c iedad. 

2. En el desem p eño  de sus func io nes, el c o nsejero  ac tuará c o n la dilig enc ia de un o rdenado  
em p resario  y  de un rep resentante leal, c o m p ro m etiéndo se a dedic ar al ejerc ic io  de su c arg o  el 
tiem p o  y  esfuerz o  q ue sean nec esario s p ara desem p eñarlo  c o n efic ac ia. En p artic ular, se o blig a 
a: 

a)  Info rm arse y  p rep arar adec uadam ente las reunio nes del Co nsejo  y  de lo s ó rg ano s 
deleg ado s a lo s q ue p ertenez c a; a tales efec to s deberá rec abar la info rm ac ió n nec esaria 
ac erc a de sus o blig ac io nes leg ales. 

b)  Asistir a las reunio nes de lo s ó rg ano s de lo s q ue fo rm e p arte y  p artic ip ar ac tivam ente en 
las deliberac io nes a fin de q ue su  c riterio  c o ntribuy a efec tivam ente en la to m a de 
dec isio nes. 

 En lo s c aso s indisp ensables en q ue, p o r c ausa justific ada, no  p ueda asistir a las sesio nes 
a las q ue hay a sido  c o nvo c ado  y  resulte im p resc indible la rep resentac ió n, deberá 
instru ir al c o nsejero  al q ue, en su c aso , hay a c o nferido  su rep resentac ió n. Las 
inasistenc ias serán c uantific adas en el Info rm e Anual de G o bierno  Co rp o rativo .  

c )  Asistir a las Juntas G enerales. 

d)  Realizar c ualq u ier c o m etido  esp ec ífic o  q ue le enc o m iende el Co nsejo  de 
Adm inistrac ió n y  se halle raz o nablem ente c o m p rendido  en su c o m p ro m iso  de 
dedic ac ió n. 

e)  Instar a las p erso nas c o n fac u ltad al resp ec to , p ara q ue c o nvo q uen una reunió n 
extrao rdinaria del Co nsejo  c uando  lo  c o nsidere nec esario  p ara el interés so c ial o  p ara 
q ue inc luy an en el Orden del Día de la p rim era q ue hay a de c elebrarse, lo s extrem o s 
q ue c o nsidere c o nveniente. 

f)  Ex p resar c laram ente su o p o sic ió n c u ando  c o nsideren q ue alg una p ro p uesta de 
dec isió n so m etida al Co nsejo  p uede ser c o ntraria al interés so c ial, y  de fo rm a esp ec ial 
lo s indep endientes y  dem ás c o nsejero s a q u ienes no  afec te el p o tenc ial c o nflic to  de 
interés, c uando  se trate de dec isio nes q ue p uedan p erjudic ar a lo s ac c io nistas no  
rep resentado s en el Co nsejo . 

Artíc ulo  15.- Deber de c o nfidenc ialidad del c o nsejero  

1. El c o nsejero  g uardará sec reto  de las deliberac io nes del Co nsejo  de Adm inistrac ió n y  de lo s 
ó rg ano s de q ue fo rm e p arte y , en g eneral, se abstendrá de revelar las info rm ac io nes a las q ue 
hay a tenido  ac c eso  en el ejerc ic io  de su c arg o , así c o m o  de utiliz arlas en benefic io  p ro p io  o  de 
terc ero s. 

2. Se ex c eptúan lo s sup uesto s en lo s q ue la Ley  req uiera su c o m unic ac ió n o  divulg ac ió n a las 



auto ridades de su pervisió n o  a terc ero s, en c uy o  c aso , la revelac ió n de la info rm ac ió n deberá 
ajustarse a lo  p revisto  en las Ley es. 
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3. Cuando  el c o nsejero  sea p erso na jurídic a, el deber de sec reto  rec aerá tam bién so bre el 
rep resentante de ésta, sin p erjuic io  del c um p lim iento  de la o blig ac ió n de info rm ar a su 
rep resentada. 

Artíc ulo  16.- Oblig ac ió n de no  c o m p etenc ia 

1. El c o nsejero  no  p uede desem p eñar c arg o s ni p restar servic io s en entidades c o m p etido ras de 
la So c iedad ni de sus p artic ip adas. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n, si lo  c o nsidera o p o rtuno , 
p o drá disp ensar de esta lim itac ió n al c o nsejero  afec tado . 

2. Las p erso nas q ue, bajo  c ualq u ier fo rm a teng an intereses o p uesto s a lo s de la So c iedad, 
c esarán en su c arg o  a p etic ió n de c ualq u ier so c io  y  p o r ac uerdo  de la Junta G eneral. 

3. Antes de ac eptar c ualq u ier p uesto  direc tivo  o  en ó rg ano  de adm inistrac ió n de o tra so c iedad 
o  entidad, el c o nsejero  deberá c o nsultar a la Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes. 

Artíc ulo  17 .- Co nflic to s de intereses 

1. Se c o nsiderará q ue ex iste c o nflic to  de interés en aq uellas situac io nes en las q ue entren en 
c o lisió n, de fo rm a direc ta o  indirec ta, el interés de la So c iedad o  de las so c iedades integ radas 
en su g rup o . Ex istirá interés p erso nal del c o nsejero  c uando  el asunto  le afec te a él o  a una 
Perso na c o n él Vinc u lada. 

A lo s efec to s del p resente Reg lam ento , tendrán la c o nsiderac ió n de Perso nas Vinc u ladas del 
c o nsejero  las sig u ientes: 

a)  El c ó ny u g e del c o nsejero  o  las p erso nas c o n análo g a relac ió n de afec tividad. 

b )  Lo s asc endientes, desc endientes y  herm ano s del c o nsejero  o  del c ó ny ug e (o  
p erso na c o n análo g a relac ió n de afec tividad) del c o nsejero . 

c )  Lo s c ó ny ug es de lo s asc endientes, de lo s desc endientes y  de lo s herm ano s del 
c o nsejero . 

d)  Las so c iedades en las q ue el c o nsejero , p o r sí o  p o r p erso na interp uesta, se 
enc uentre en alg una de las situac io nes c o ntem p ladas en el artíc ulo  4 de la Ley  
24/198 8 , de 28  de julio , del M erc ado  de Valo res. 

Resp ec to  del c o nsejero  p erso na jurídic a, se entenderán q ue so n Perso nas Vinc u ladas las 
sig u ientes: 

a)  Lo s so c io s q ue se enc uentren, resp ec to  del c o nsejero  p erso na jurídic a, en 
alg una de las situac io nes c o ntem p ladas en el artíc ulo  4 de la Ley  24/198 8 , de 28  
de julio , del M erc ado  de Valo res. 

b)  Las so c iedades q ue fo rm en p arte del m ism o  g rup o , tal y  c o m o  éste se define en 
el artíc ulo  4 de la Ley  24/198 8 , de 28  de julio , del M erc ado  de Valo res, y  sus 
so c io s. 

c )  El rep resentante p erso na físic a, lo s adm inistrado res, de derec h o  o  de hec h o , lo s 
liq u idado res y  lo s ap o derado s c o n p o deres g enerales del c o nsejero  p erso na 
jurídic a. 
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d)  Las p erso nas q ue resp ec to  del rep resentante del c o nsejero  p erso na jurídic a 
teng an la c o nsiderac ió n de p erso nas vinc uladas de c o nfo rm idad c o n lo  q ue se 
establec e en el ap artado  anterio r p ara lo s c o nsejero s p erso nas físic as. 

2. Las situac io nes de c o nflic to  de interés se reg irán p o r las sig u ientes reg las: 

a)  Co m unic ac ió n: el c o nsejero  deberá c o m unic ar al Co nsejo  de Adm inistrac ió n, a 
través del Presidente o  del Sec retario , c ualq u ier situac ió n de c o nflic to  de interés 
en q ue se enc uentre. 

b)  Abstenc ió n: el c o nsejero  no  p o drá realizar direc ta o  indirec tam ente 
transac c io nes p ro fesio nales o  c o m erc iales c o n la So c iedad a no  ser q ue info rm e 
antic ip adam ente de la situac ió n de c o nflic to  de intereses, y  el Co nsejo  ap ruebe 
la transac c ió n. El c o nsejero  deberá abstenerse de asistir e intervenir en las fases 
de deliberac ió n y  vo tac ió n de aq uello s asunto s en lo s q ue se halle inc u rso  en 
c o nflic to  de interés. En el c aso  de c o nsejero s do m inic ales, deberán abstenerse 
de p artic ip ar en las vo tac io nes de lo s asunto s q ue p uedan sup o ner un c o nflic to  
de interés entre lo s ac c io nistas q ue hay an p ro p uesto  su no m bram iento  y  la 
So c iedad. 

c )  Transp arenc ia: en el Info rm e Anual de G o bierno  Co rp o rativo  la So c iedad 
info rm ará so bre c ualq uier situac ió n de c o nflic to  de interés en q ue se 
enc uentren lo s c o nsejero s q ue le c o nste en virtud de c o m unic ac ió n del 
afec tado  o  p o r c u alq u ier o tro  m edio . 

 3. Lo  disp uesto  en el p resente artíc ulo  p o drá ser o bjeto  de desarro llo  a través de las 
c o rresp o ndientes no rm as q ue p ueda dic tar el Co nsejo  de Adm inistrac ió n de la So c iedad. 

Artíc ulo  18 .- Uso  de info rm ac ió n no  p úblic a. 

1. El uso  p o r el c o nsejero  de info rm ac ió n no  p úblic a de la So c iedad c o n fines p rivado s só lo  
p ro c ederá si se c um p len las sig u ientes c o ndic io nes: 

a)  Q ue dic h a info rm ac ió n no  se ap liq ue en c o nex ió n c o n o p erac io nes de 
adq u isic ió n o  venta de valo res o  instrum ento s financ iero s a c u y o  em iso r se refiera 
direc ta o  indirec tam ente la info rm ac ió n. 

b )  Q ue no  su p o ng a p ara el c o nsejero  una situac ió n de ventaja resp ec to  de lo s 
dem ás p ro veedo res y  c lientes. 

c )  Q ue su utiliz ac ió n no  c ause p erjuic io  alg uno  a la So c iedad. 

d)  Q ue la So c iedad no  disp o ng a de un derec h o  de ex c lusiva o  una p o sic ió n jurídic a 
de análo g o  sig nific ado  so bre la info rm ac ió n q ue desea utiliz arse. 

2. Co m p lem entariam ente, el c o nsejero  ha de o bservar las no rm as de c o nduc ta establec idas 
en la leg islac ió n del m erc ado  de valo res y , en esp ec ial, las c o nsag radas en el Reg lam ento  
Interno  de Co nduc ta en lo s M erc ado s de Valo res de la So c iedad. 



Artíc ulo  19.- O p o rtunidades de neg o c io s.  
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1. Lo s c o nsejero s no  p o drán ap ro vec har en benefic io  p ro p io  o  de Perso nas Vinc uladas a 
c ualq u ier o p o rtunidad de neg o c io  de la So c iedad o  alg una de las so c iedades del g rup o  al q ue 
ésta p ertenez c a, a no  ser q ue p reviam ente se las o frez c a a dic h as so c iedades y  éstas hay an 
desistido  del estudio  o  m aterializ ac ió n de la m ism a sin m ediar influenc ia del c o nsejero  q ue 
desee ap ro vec har tal o p o rtunidad. Se ex ig irá, adem ás, q ue el ap ro vec ham iento  sea auto riz ado  
p o r el Co nsejo , p revio  info rm e de la Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes. 

2. A lo s efec to s del núm ero  anterio r, se entiende p o r o p o rtunidad de neg o c io  c ualq u ier 
p o sibilidad de realizar una inversió n u o p erac ió n c o m erc ial q ue hay a surg ido  o  de la q ue se 
hay a tenido  c o no c im iento  en c o nex ió n c o n el ejerc ic io  del c arg o  p o r p arte del c o nsejero , o  
m ediante la utiliz ac ió n de m edio s e info rm ac ió n de la So c iedad o  so c iedades del g ru p o  al q ue 
ésta p ertenez c a, o  bajo  c irc unstanc ias tales q ue sea raz o nable p ensar q ue el o frec im iento  del 
terc ero  en realidad estaba dirig ido  a dic has so c iedades. 

3. Asim ism o , el c o nsejero  deberá abstenerse de utiliz ar el no m bre de la So c iedad y  de invo c ar 
su  c o ndic ió n de c o nsejero  de la So c iedad p ara la realizac ió n de o p erac io nes p o r c u enta p ro p ia 
o  de Perso nas Vinc uladas. 

Artíc ulo  20.- Uso s de ac tivo s so c iales 

 1. El c o nsejero  no  p o drá hac er uso  de lo s ac tivo s de la So c iedad o  de las so c iedades del g ru p o  
al q ue ésta p ertenez c a, ni valerse de su p o sic ió n en la m ism a p ara o btener una ventaja 
p atrim o nial, salvo  q ue hubiere satisfec h o  una c o ntrap restac ió n adec uada.  

Ex c ep c io nalm ente, se p o drá disp ensar al c o nsejero  de la o blig ac ió n de satisfac er la 
c o ntrap restac ió n adec uada p ero , en tal c aso , la ventaja p atrim o nial será c o nsiderada retribuc ió n 
indirec ta p o r el Co nsejo  de Adm inistrac ió n, p revio  Info rm e de la Co m isió n de No m bram iento s y  
Retribuc io nes. 

2. A lo s efec to s del p resente artíc ulo  se entiende: 

a)  p o r uso  de ac tivo s so c iales, la utiliz ac ió n p o r el c o nsejero  de lo s ac tivo s so c iales c o n 
fines ex c lusivam ente p rivado s o  ajeno s a lo s intereses so c iales; 

b) p o r c o ntrap restac ió n adec uada, la de m erc ado  q ue c o rresp o ndería si la ventaja 
p atrim o nial fuere adq u irida p o r un terc ero  ajeno  a la So c iedad. 

Artíc ulo  21.- Deberes de info rm ac ió n del c o nsejero . 

1. El c o nsejero  deberá c o m unic ar a la So c iedad la p artic ip ac ió n q ue tuviera en el c ap ital de 
c ualq u ier so c iedad c o n el m ism o , análo g o  o  c o m p lem entario  g énero  de ac tividad al q ue 
c o nstitu y a el o bjeto  so c ial, y  lo s c arg o s o  func io nes q ue en ella ejerza, así c o m o  la realizac ió n, 
p o r c u enta p ro p ia o  ajena, de c ualq u ier g énero  de ac tividad c o m p lem entario  al q ue 
c o nstitu y a el o bjeto  so c ial de la Co m p añía. Dic ha info rm ac ió n se inc lu irá en la m em o ria de las 
c uentas anuales y  en el Info rm e Anual de G o bierno  Co rp o rativo , c o nfo rm e a las ex ig enc ias 
leg ales. 

2. El c o nsejero  tam bién deberá info rm ar a la So c iedad: 

a)  De to do s lo s p uesto s q ue desem p eñe y  de la ac tividad q ue realic e en o tras 
c o m p añías o  entidades, así c o m o  de sus restantes o blig ac io nes p ro fesio nales. 
En p artic u lar, antes de ac eptar c ualq u ier c arg o  de c o nsejero  o  direc tivo  en o tra 
c o m p añía o  entidad, el c o nsejero  deberá info rm ar a la Co m isió n de 
No m bram iento s y  Retribuc io nes, sin q ue en ning ún c aso  el c o nsejero  p ueda 
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fo rm ar p arte de m ás de c inc o  (5) Co nsejo s de Adm inistrac ió n, sin tener en 
c uenta a esto s efec to s las So c iedades del G ru p o . 

b)  De c ualq u ier c am bio  sig nific ativo  en su situac ió n p ro fesio nal, q ue afec te al 
c arác ter o  c o ndic ió n en c u y a virtud hubiera sido  desig nado  c o nsejero . 

c )  De lo s p ro c edim iento s judic iales, adm inistrativo s o  de c ualq u ier o tra índo le q ue 
se inc o en c o ntra el c o nsejero  y  q ue, p o r su im p o rtanc ia o  c arac terístic as, 
p udieran inc idir g ravem ente en la reputac ió n de la So c iedad. En p artic u lar, 
to do  c o nsejero  deberá info rm ar a la So c iedad, a través de su Presidente, en el 
c aso  de q ue resultara p ro c esado  o  se dic tara c o ntra él auto  de ap ertura de 
juic io  o ral p o r alg uno  de lo s delito s señalado s en el artíc ulo  124 de la Ley  de 
So c iedades Anó nim as. En este c aso , el Co nsejo  ex am inará el c aso  tan p ro nto  
c o m o  sea p o sible y  ado p tará las dec isio nes q ue c o nsidere m ás o p o rtunas en 
func ió n del interés de la So c iedad. 

d)  En g eneral, de c ualq u ier hec h o  o  situac ió n q ue p ueda resultar relevante p ara su 
ac tuac ió n c o m o  c o nsejero  de la Co m p añía. 

3. El c o nsejero  deberá p ro p o rc io nar a la So c iedad una direc c ió n de c o rreo  elec tró nic o  así 
c o m o  un núm ero  de teléfo no  m ó vil c o n el fin de q ue las reunio nes del Co nsejo  de 
Adm inistrac ió n p uedan c o nvo c arse a través de estas vías, si así se deseara, y  p ro p o rc io narle, 
en su c aso , la info rm ac ió n c o rresp o ndiente. 

 

TÍTULO VI. INF ORM ACIÓN DEL CONSEJERO 

Artíc ulo  22.- F ac u ltades de info rm ac ió n e insp ec c ió n. 

1. Para el c um p lim iento  de sus func io nes, to do  c o nsejero  p o drá info rm arse so bre c ualq u ier 
asp ec to  de la So c iedad y  sus p artic ip adas. A tales efec to s p o drá ex am inar sus libro s, reg istro s, 
do c um ento s y  dem ás antec edentes de las o p erac io nes so c iales, p udiendo  insp ec c io nar to das 
sus instalac io nes y  c o m unic arse c o n lo s alto s direc tivo s de la So c iedad. 

2. Co n el fin de no  p erturbar la g estió n o rdinaria de la So c iedad, el ejerc ic io  de las fac ultades de 
info rm ac ió n se c analiz ará a través del Presidente del Co nsejo  de Adm inistrac ió n, q u ien atenderá 
las so lic itudes del c o nsejero , fac ilitándo le direc tam ente la info rm ac ió n u o frec iéndo le lo s 
interlo c uto res ap ro p iado s en el nivel de la o rg aniz ac ió n q ue p ro c eda. 

Artíc ulo  23.- Au x ilio  de ex p erto s. 

1. Co n el fin de ser au x iliado s en el ejerc ic io  de sus func io nes, lo s c o nsejero s externo s tienen 
derec h o  a o btener de la So c iedad el aseso ram iento  p rec iso  p ara el c um p lim iento  de sus 
func io nes y  c uando  fuere nec esario  el aseso ram iento  c o n c arg o  a la So c iedad p o r p arte de 
ex p erto s leg ales, c o ntables, financ iero s u o tro  ex p erto s, siem p re q ue se trate de asunto s 
c o nc reto s de c ierto  relieve y  c o m p lejidad q ue se p resenten en el desem p eño  del c arg o . 

2. La so lic itud de c o ntratar aseso res o  ex p erto s externo s ha de ser fo rm ulada al Presidente del 
Co nsejo  de Adm inistrac ió n y  será auto riz ada p o r el p leno  del Co nsejo  si, a juic io  de éste: 

a)  es nec esaria p ara el c abal desem p eño  de las func io nes enc o m endadas a lo s c o nsejero s; 
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b) su c o ste es raz o nable, a la vista de la im p o rtanc ia del p ro blem a y  de lo s ac tivo s e 
ing reso s de la So c iedad;  

c )  la asistenc ia téc nic a q ue se rec iba no  p uede ser disp ensada adec uadam ente p o r 
ex p erto s y  téc nic o s de la So c iedad; y  

d)  no  p o ne en riesg o  la c o nfidenc ialidad de la info rm ac ió n q ue deba ser fac ilitada al 
ex p erto . 

3. En el sup uesto  de q ue la so lic itud de au x ilio  de ex p erto s fuere efec tuada p o r c u alq u iera de las 
Co m isio nes del Co nsejo , no  p o drá ser deneg ada, salvo  q ue el Co nsejo  p o r m ay o ría de sus 
m iem bro s c o nsidere q ue no  c o nc u rren las c irc unstanc ias p revistas en el ap artado  2 de este 
artíc ulo . 

 

TITULO VII. RETRIBUCIÓN DEL CONSEJERO 

 

Artíc ulo  24.- Retribuc ió n de lo s c o nsejero s. 

1. El Co nsejo , p revia p ro p uesta de la Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes, distribuirá 
entre sus m iem bro s la retribuc ió n q ue en c o nc epto  de c antidad fija anual  p ara el Co nsejo  
ac uerde la Junta G eneral de ac c io nistas, c o n arreg lo  a las p revisio nes estatutarias y  de 
c o nfo rm idad c o n lo s c riterio s p revisto s en lo s Estatuto s y  en el p resente artíc ulo , teniendo  c ada 
c o nsejero  derec h o  a p erc ibir la retribuc ió n q ue se fije p o r el Co nsejo  de Adm inistrac ió n, adem ás 
de las dietas de asistenc ia q ue en su c aso  hay a ap ro bado  la Junta G eneral de c o nfo rm idad c o n 
lo  p revisto  en lo s Estatuto s So c iales.  

Sin p erjuic io  de lo  anterio r, la So c iedad, p revia auto riz ac ió n de la Junta G eneral p o drá, m antener 
un seg uro  de resp o nsabilidad c ivil p ara sus c o nsejero s. 

2. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n fo rm ulará una p o lític a de retribuc io nes de lo s c o nsejero s q ue 
hará ex p reso  lo s c riterio s o rientado res de la m ism a y  q ue versará so bre lo s distinto s c o nc ep to s o  
sistem as retributivo s fijado s en lo s Estatuto s.  

 En la fo rm ulac ió n de dic h a p o lític a de retribuc io nes, el Co nsejo  de Adm inistrac ió n velará p ara 
q ue la rem unerac ió n de lo s c o nsejero s sea tal q ue o frez c a inc entivo s p ara su dedic ac ió n y  sea 
ac o rde c o n la c ualific ac ió n y  resp o nsabilidad del c arg o , p ero  q ue no  c o m p ro m eta su 
indep endenc ia, así c o m o  q ue, en su c aso , la retribuc ió n basada en resultado s teng a en c uenta 
eventuales salvedades del audito r externo  y  q ue las retribuc io nes variables g uarden relac ió n 
c o n el desem p eño  p ro fesio nal de sus benefic iario s, c irc unsc ribiendo  a lo s c o nsejero s ejec utivo s 
determ inado s c o nc epto s retributivo s c o m o  so n las rem unerac io nes en ac c io nes o  eq uivalentes, 
variables lig ado s al rendim iento  de la So c iedad y  sistem as de p revisió n. 

3. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n elabo rará anualm ente un info rm e so bre la p o lític a de 
retribuc io nes del ejerc ic io  en c urso  y  la ap lic ac ió n de la p o lític a de retribuc io nes vig ente en el 
ejerc ic io  p rec edente, q ue se p o ndrá a disp o sic ió n de lo s ac c io nistas en la fo rm a q ue el Co nsejo  
c o nsidere c o nveniente, c o n o c asió n de la c o nvo c ato ria de la Junta G eneral o rdinaria de 
ac c io nistas. 

4. Sin p erjuic io  de lo  p revisto  en el ap artado  anterio r, en la m em o ria de las c uentas anuales se 
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desg lo se de lo s diferentes c o nc epto s, inc lu ido s lo s vinc ulado s al desem p eño  de func io nes de 
alta direc c ió n y , en su c aso , las entreg as de ac c io nes u o p c io nes so bre las m ism as o  c ualq uier 
o tro  instrum ento  referido  al valo r de la ac c ió n. 

 

TITULO VIII. ESTRUCTURA Y  F UNCIONAM IENTO DEL CONSEJO 

Artíc ulo  25.- Presidente. F unc io nes. 

1. El Co nsejo  eleg irá de su seno  un Presidente al q ue c o rresp o nderá la m áx im a rep resentac ió n 
instituc io nal de la So c iedad, el p o der de rep resentac ió n de la m ism a a título  individual y  el 
im p ulso  de la ac c ió n de g o bierno  de la So c iedad y  de las so c iedades del g ru p o , p ro m o viendo , 
asim ism o , las func io nes de im p ulso , direc c ió n y  supervisió n del Co nsejo  de Adm inistrac ió n 
resp ec to  de la g estió n de lo s neg o c io s o rdinario s de la So c iedad, y  velando , adem ás, p o r las 
c o m p etenc ias del Co nsejo  resp ec to  de las relac io nes c o n lo s ac c io nistas y  lo s m erc ado s. 

El Presidente del Co nsejo  de Adm inistrac ió n asum irá tam bién la Presidenc ia de la Co m isió n 
Ejec utiva, o stentando  la rep resentac ió n p erm anente de uno  y  o tro  ó rg ano , y  teniendo  vo to  de 
c alidad en las vo tac io nes q ue se c elebren en am bo s ó rg ano s so c iales. 

Asim ism o , el Presidente p ro m o verá la indep endenc ia y  func io nam iento  efic az  de las distintas 
Co m isio nes del Co nsejo . 

2. El Presidente, q ue p o drá asum ir la resp o nsabilidad de la alta direc c ió n de la So c iedad c uando  
así lo  ac uerde el Co nsejo  de Adm inistrac ió n, adem ás de las fac ultades q ue le c o rresp o nden 
c o nfo rm e a la Ley  y  lo s Estatuto s So c iales, tiene las sig u ientes: 

a)  Co nvo c ar y  p residir las reunio nes del Co nsejo  de Adm inistrac ió n y  de la Co m isió n 
Ejec utiva, fijando  el o rden del día de las reunio nes. A esto s efec to s, se aseg urará de 
q ue lo s Co nsejero s rec iban c o n c arác ter p revio  a dic has reunio nes info rm ac ió n 
sufic iente, estim ulará el debate y  la p artic ip ac ió n ac tiva de lo s Co nsejero s durante las 
m ism as, salvag uardando  su libre to m a de p o sic ió n y  ex p resió n de o p inió n y  dirig irá 
las deliberac io nes y  vo tac io nes de uno  y  o tro  ó rg ano  so c ial. 

b) Presidir las Juntas G enerales de la So c iedad y  dirig ir las deliberac io nes y  vo tac io nes 
de las m ism as. 

c )  Elevar al Co nsejo  las p ro p uestas q ue c o nsidere o p o rtunas p ara la buena m arc ha de la 
So c iedad y , en esp ec ial, las c o rresp o ndientes al func io nam iento  del p ro p io  Co nsejo  y  
dem ás ó rg ano s so c iales, así c o m o  p ro p o ner las p erso nas q ue o stentarán lo s c arg o s de 
Vic ep residente, Co nsejero  Deleg ado  y  de Sec retario  y , en su c aso , de Vic esec retario  
del Co nsejo . 

3. En c aso  de vac ante, ausenc ia, im p o sibilidad o  enferm edad, el Presidente será sustitu ido  p o r el 
Vic ep residente q ue c o rresp o nda seg ún lo  p revisto  en lo s Estatuto s So c iales y , en defec to  de 
Vic ep residente, p o r el c o nsejero  de m ay o r edad. 

4. Cuando  el Presidente del Co nsejo  o stente a la vez la c o ndic ió n de  p rim er ejec utivo  de la 
So c iedad, el Vic ep residente o , en c aso  de vario s, uno  de lo s Vic ep residentes, deberá reunir la 
c o ndic ió n de c o nsejero  indep endiente. Éste Vic ep residente en unió n de o tro s do s c o nsejero s 
p o drá so lic itar al Presidente la c o nvo c ato ria del Co nsejo  o  la inc lusió n de nuevo s p unto s en el 
o rden del día, c o rresp o ndiéndo le a



sim ism o  dirig ir la evaluac ió n p o r el Co nsejo  de su Presidente. 
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Artíc ulo  26.- Vic ep residentes. Co nsejero  Deleg ado  

1. El Co nsejo  p o drá desig nar a uno  o  m ás Vic ep residentes lo s c u ales sustitu irán al Presidente en 
c aso  de vac ante, im p o sibilidad, enferm edad o  ausenc ia, de ac uerdo  c o n lo  establec ido  en lo s 
Estatuto s So c iales. 

2. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n p o drá deleg ar p erm anentem ente las fac ultades q ue le 
c o m p eten en el Presidente y , en su c aso , en el Co nsejero  Deleg ado , salvo  aq uéllas c u y o  
ejerc ic io  teng a el Co nsejo  reservadas p o r m inisterio  de la ley , de lo s Estatuto s So c iales o  de este 
Reg lam ento . 

La deleg ac ió n p erm anente de fac ultades del Co nsejo  de Adm inistrac ió n y  la desig nac ió n del 
c o nsejero  o  c o nsejero s a q u ienes se atribuy an, sea c ual sea la deno m inac ió n de su c arg o , 
req uerirá p ara su validez  el vo to  favo rable de, al m eno s, lo s do s terc io s de lo s c o m p o nentes del 
Co nsejo  de Adm inistrac ió n. 

Al Co nsejero  Deleg ado , en c aso  de ex istir, le c o rresp o nderán las func io nes ejec utivas y  de 
direc c ió n q ue establez c a el Co nsejo  de Adm inistrac ió n. El Presidente del Co nsejo  p o drá asum ir 
tam bién el c arg o  de Co nsejero  Deleg ado  c uando  así lo  ac uerde el Co nsejo . 

Artíc ulo  27 .- Sec retario  y  Vic esec retario  del Co nsejo .  

1. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n, a p ro p uesta del Presidente, y  p revio  info rm e de la Co m isió n de 
No m bram iento s y  Retribuc io nes, desig nará un Sec retario  y , en su c aso , un Vic esec retario  q ue 
p o drán ser o  no  c o nsejero s. El m ism o  p ro c edim iento  se seg u irá p ara ac o rdar el c ese del 
Sec retario  y , en su c aso , del Vic esec retario . 

2. De ex istir un Vic esec retario , asistirá éste a las sesio nes de lo s ó rg ano s de adm inistrac ió n en 
c aso  de vac ante, im p o sibilidad, enferm edad o  ausenc ia del Sec retario  ejerc iendo  las func io nes 
de éste. En defec to  de Sec retario  y  Vic esec retario , ac tuará c o m o  tal el c o nsejero  q ue el p ro p io  
Co nsejo  desig ne en c ada c aso  de entre lo s asistentes a la reunió n de q ue se trate. Salvo  dec isió n 
en c o ntra del Co nsejo  de Adm inistrac ió n, el Vic esec retario  p o drá asistir a las sesio nes del m ism o  
p ara au x iliar al Sec retario  en la redac c ió n del ac ta de las m im as. 

3. Adem ás de las func io nes asig nadas p o r lo s Estatuto s So c iales y  la Ley , c o rresp o nderán al 
Sec retario  del Co nsejo  de Adm inistrac ió n las sig u ientes: 

a)  Custo diar la do c um entac ió n so c ial, reflejar debidam ente en lo s libro s de ac tas 
el desarro llo  de las sesio nes y  dar fe de lo s ac uerdo s de lo s ó rg ano s c o leg iado s 
de adm inistrac ió n. 

b)  Cuidar de la leg alidad fo rm al y  m aterial de las ac tuac io nes del Co nsejo  de 
Adm inistrac ió n, de su reg ularidad estatutaria y  reg lam entaria, así c o m o  velar 
p o r la o bservanc ia de lo s p rinc ip io s o  c riterio s de g o bierno  c o rp o rativo  de la 
So c iedad y  las no rm as del Reg lam ento  del Co nsejo  de Adm inistrac ió n. 

c )  Co m p ro bar el c um p lim iento  de las disp o sic io nes em anadas de lo s o rg anism o s 
reg ulado res y  la c o nsiderac ió n, en su c aso , de sus rec o m endac io nes. 

d)  Canalizar, c o n c arác ter g eneral, las relac io nes de la So c iedad c o n lo s c o nsejero s 
en to do  lo  relativo  al func io nam iento  del Co nsejo  de Adm inistrac ió n, de 
c o nfo rm idad c o n las instruc c io nes del Presidente. 
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e)  Tram itar las so lic itudes de lo s c o nsejero s resp ec to  de la info rm ac ió n y  
do c um entac ió n de aq uello s asunto s q ue c o rresp o nda c o no c er al Co nsejo  de 
Adm inistrac ió n. 

f )  Ac tuar c o m o  Sec retario  de la Co m isió n Ejec utiva. 

g )  Ac tuar c o m o  Sec retario  en la Junta G eneral de ac c io nistas. 

4. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n desig nará un Letrado  Aseso r de la So c iedad c uando  dic ha 
fig ura sea p rec eptiva, c o nfo rm e a la leg islac ió n vig ente. El Sec retario  o , en su c aso , el 
Vic esec retario  p o drán ejerc er el c arg o  de Letrado  Aseso r c uando , teniendo  la c o ndic ió n de 
Letrado s y  c um p liendo  lo s restantes req u isito s p revisto s en la leg islac ió n vig ente, así lo  
determ ine el Co nsejo  de Adm inistrac ió n. 

Artíc ulo  28 .- Sesio nes del Co nsejo  de Adm inistrac ió n. 

1. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n se reunirá c o n la frec uenc ia q ue estim e c o nveniente, p ero , 
c uando  m eno s, una vez al m es, salvo  q ue p o r el Presidente se estim e la c o nvenienc ia, 
librem ente a su juic io  ap rec iada, de susp ender alg una de dic has sesio nes. Anualm ente el 
Co nsejo  de Adm inistrac ió n evaluará (i) su func io nam iento  y  la c alidad de sus trabajo s, (ii)  el 
desem p eño  de sus func io nes p o r el Presidente del Co nsejo  y , en su c aso , p o r el Co nsejero  
Deleg ado  de la So c iedad, p artiendo  del info rm e q ue le eleve la Co m isió n de No m bram iento s y  
Retribuc io nes y  (iii) el func io nam iento  de sus Co m isio nes, p artiendo  del info rm e q ue éstas le 
eleven. A tal efec to , el Presidente del Co nsejo  de Adm inistrac ió n o rg aniz ará y  c o o rdinará c o n lo s 
Presidentes de las Co m isio nes la evaluac ió n del Co nsejo . 

2. El c alendario  de las sesio nes o rdinarias se fijará p o r el p ro p io  Co nsejo  de Adm inistrac ió n antes 
del c o m ienz o  de c ada ejerc ic io . El c alendario  p o drá ser m o dific ado  p o r ac uerdo  del p ro p io  
Co nsejo  de Adm inistrac ió n o  p o r dec isió n del Presidente, q ue p o ndrá la m o dific ac ió n en 
c o no c im iento  de lo s c o nsejero s c o n una antelac ió n no  inferio r a c inc o  (5) días a la fec ha 
inic ialm ente p revista p ara la c elebrac ió n de la sesió n, o  a la nueva fec ha fijada en sustituc ió n de 
aq uélla, si esta últim a fuese anterio r. 

3. Ig ualm ente se reunirá el Co nsejo  de Adm inistrac ió n siem p re q ue p o r el p ro p io  Presidente se 
ac uerde su c o nvo c ato ria c o n c arác ter extrao rdinario  o  c uando  se lo  so lic ite la c uarta p arte de 
lo s c o nsejero s. En este últim o  c aso , la reunió n deberá c elebrarse dentro  de lo s q u inc e (15) días 
sig u ientes a la so lic itud. 

4. La c o nvo c ato ria de las sesio nes del Co nsejo  de Adm inistrac ió n se realizará m ediante c arta, 
fax , teleg ram a, c o rreo  elec tró nic o  o  p o r c u alq u ier o tro  m edio , y  estará auto riz ada c o n la firm a 
del Presidente, o  la del Sec retario  o  Vic esec retario , p o r o rden del Presidente. La c o nvo c ato ria se 
c ursará c o n la antelac ió n nec esaria p ara q ue lo s c o nsejero s la rec iban no  m ás tarde del terc er 
día anterio r a la fec ha de la sesió n, salvo  en el c aso  de sesio nes de c arác ter urg ente. Q uedan a 
salvo  lo s sup uesto s en q ue este Reg lam ento  ex ija un p laz o  de c o nvo c ato ria su perio r. La 
c o nvo c ato ria inc lu irá siem p re el lu g ar, fec ha y  ho ra de c elebrac ió n de la reunió n, el o rden del 
día de la sesió n y  se ac o m p añará, en su c aso , de la info rm ac ió n q ue se juz g ue nec esaria. 

5. Sin p erjuic io  de lo  anterio r, c uando  a juic io  del Presidente las c irc unstanc ias así lo  justifiq uen, 
p o drán c o nvo c arse sesio nes extrao rdinarias del Co nsejo  de Adm inistrac ió n p o r teléfo no , telefax , 
teleg ram a, c o rreo  elec tró nic o  o  c ualq u ier o tro  m edio , sin q ue sean de ap lic ac ió n en este c aso  
lo s req u isito s y  fo rm alidades de c o nvo c ato ria m enc io nado s en lo s ap artado s anterio res del 
p resente artíc ulo . 
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6. El Presidente dec idirá so bre el o rden del día de la sesió n. Lo s c o nsejero s o  c ualq u iera de las 
Co m isio nes del Co nsejo  p o drán so lic itar al Presidente la inc lusió n de asunto s en el o rden del día 
y  el Presidente estará o blig ado  a dic h a inc lusió n c u ando  la so lic itud se hubiese fo rm ulado  c o n 
una antelac ió n no  inferio r a c inc o  (5) días de la fec ha p revista p ara la c elebrac ió n de la sesió n. 

7 . Sin p erjuic io  de lo  anterio r, el Co nsejo  de Adm inistrac ió n se entenderá válidam ente 
c o nstitu ido , sin nec esidad de c o nvo c ato ria, c u ando  estando  p resentes to do s lo s c o nsejero s 
ac eptasen p o r unanim idad la c elebrac ió n de la reunió n c o m o  universal y  lo s p unto s del o rden 
del día a tratar en la m ism a. 

8 . Si ning ún c o nsejero  se o p o ne a ello , p o drán c elebrarse vo tac io nes del Co nsejo  p o r esc rito  y  
sin sesió n. En este c aso , lo s c o nsejero s p o drán rem itir al Presidente (o  al Sec retario  o  
Vic esec retario , ac tuando  en su no m bre) sus vo to s y  las c o nsiderac io nes q ue deseen hac er 
c o nstar en el ac ta p o r lo s m ism o s m edio s m enc io nado s en el ap artado  c uarto  anterio r. De lo s 
ac uerdo s ado p tado s p o r este p ro c edim iento  se dejará c o nstanc ia en ac ta levantada de 
c o nfo rm idad c o n lo  p revisto  en la Ley . 

9. Po drán asistir a las sesio nes del Co nsejo , c o m o  invitado s, ex p erto s téc nic o s, tanto  interno s de 
la So c iedad c o m o  externo s, p ara p restar asistenc ia a lo s c o nsejero s c u ando  así lo  estim e 
nec esario  el Presidente del Co nsejo  de Adm inistrac ió n. 

10. Po drán c elebrase reunio nes del Co nsejo  m ediante m ultic o nferenc ia telefó nic a, 
video c o nferenc ia o  c ualq u ier o tro  sistem a análo g o , de fo rm a q ue uno  o  vario s de lo s c o nsejero s 
asistan a dic ha reunió n m ediante el indic ado  sistem a. A tal efec to , la c o nvo c ato ria de la reunió n, 
adem ás de señalar la ubic ac ió n do nde tendrá lug ar la sesió n físic a, a la q ue deberá c o nc u rrir el 
Sec retario  del Co nsejo , deberá m enc io nar q ue a la m ism a se p o drá asistir m ediante c o nferenc ia 
telefó nic a, video c o nferenc ia o  sistem a eq u ivalente, debiendo  indic arse y  disp o nerse de lo s 
m edio s téc nic o s p rec iso s a este fin, q ue en to do  c aso  deberán p o sibilitar la c o m unic ac ió n 
direc ta y  sim ultánea entre to do s lo s asistentes.  

El Sec retario  del Co nsejo  de Adm inistrac ió n deberá hac er c o nstar en las ac tas de las reunio nes 
así c elebradas, adem ás de lo s c o nsejero s q ue asisten físic am ente o , en su c aso , rep resentado s 
p o r o tro  c o nsejero , aq uello s q ue asistan a la reunió n a través del sistem a de m ultic o nferenc ia 
telefó nic a, video c o nferenc ia o  sistem a análo g o . 

11. De c ada sesió n q ue c elebre el Co nsejo  de Adm inistrac ió n se levantará ac ta p o r el Sec retario  
del Co nsejo , o  en su c aso  p o r el Vic esec retario , en la q ue se hará c o nstar lo s asistentes, el o rden 
del día de la reunió n, las c irc unstanc ias de lug ar y  tiem p o  en q ue se ha c elebrado , lo s p unto s 
p rinc ip ales de la deliberac io nes, así c o m o  el c o ntenido  de lo s ac uerdo s ado p tado s, debiendo  
ap ro barse p o r el p ro p io  Co nsejo  al final de la sesió n o  en la sig u iente.  

Cualq u iera de lo s c o nsejero s tiene derec ho  a so lic itar q ue se hag a c o nstar en el ac ta su 
intervenc ió n o  p ro p uesta o  a q ue se transc riba ínteg ram ente la m ism a, siem p re q ue ap o rte en 
el ac to , o  en el p laz o  q ue se señale p o r el Presidente, el texto  q ue se c o rresp o nde fielm ente c o n 
su intervenc ió n, no  siendo  nec esario  este req u isito  c uando  las sesio nes del Co nsejo  q ueden 
reg istradas en c ualq u ier so p o rte elec tro m ag nétic o , q ue p erm ita su alm ac enam iento  y  p o sterio r 
rep ro duc c ió n ínteg ra. En p artic ular, se rec o g erán en el ac ta c uando  así lo  so lic iten, las 
p reo c u p ac io nes q ue so bre alg una p ro p uesta m anifiesten lo s c o nsejero s o  el Sec retario  o , en el 
c aso  de c o nsejero s, so bre la m arc ha de la So c iedad, y  tales p reo c u p ac io nes no  q ueden resueltas 
en el Co nsejo . 

12. Para q ue lo s ac uerdo s de la c o m p etenc ia del Co nsejo  sean válido s, será nec esario , salvo  en 



el c aso  p revisto  en el ap artado  q u into  del p resente artíc ulo , q ue en las sesio nes en q ue se 
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ado p ten se hallen, entre p resentes y  rep resentado s, p o r lo  m eno s la m itad m ás uno  de lo s 
c o nsejero s. 

13. El Presidente c o m o  resp o nsable efic az  del func io nam iento  del Co nsejo , o rg aniz ará el debate 
estim ulando  la p artic ip ac ió n ac tiva de lo s c o nsejero s, salvag uardando  la libre to m a de p o sic ió n 
y  ex p resió n de o p inió n, y  c uando  c o nsidere q ue un asunto  está sufic ientem ente debatido  lo  
so m eterá a vo tac ió n. Asim ism o , el Presidente o rg aniz ará y  c o o rdinará c o n lo s Presidentes de las 
Co m isio nes, la evaluac ió n p erió dic a del Co nsejo , así c o m o , en su c aso , la del Co nsejero  
Deleg ado  o  p rim er ejec utivo , sin p erjuic io  de lo  p revisto  en el ap artado  4 del artíc ulo  25 el 
p resente Reg lam ento . 

14. El Presidente p o drá asim ism o , c u ando  las c irc unstanc ias lo  justifiq uen, ado p tar las m edidas 
nec esarias p ara g arantizar la c o nfidenc ialidad de las deliberac io nes y  de lo s ac uerdo s q ue se 
ado p ten en el desarro llo  de las sesio nes del Co nsejo  de Adm inistrac ió n. 

15. Lo s ac uerdo s se ado p tarán p o r m ay o ría de vo to s p resentes y  rep resentado s, ex c ep to  
c uando  la Ley , lo s Estatuto s o  el p resente Reg lam ento  ex ijan m ay o rías c ualific adas. 

 

 

 

 

TITULO IX . DE LAS COM ISIONES DEL CONSEJO 

Artíc ulo  29.- Co m isio nes del Co nsejo  de Adm inistrac ió n. 

1. Para el m ejo r c um p lim iento  de sus func io nes, el Co nsejo  de Adm inistrac ió n deberá c rear y  
m antener en su seno  c o n c arác ter p erm anente un Co m ité de Audito ria y  Co ntro l y  una 
Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes, p udiendo , adem ás, c rear una Co m isió n Ejec utiva 
y  c uantas o tras c o m isio nes o  c o m ités c o nsidere c o nvenientes. 

2. Las Co m isio nes resp o nderán del desarro llo  de sus func io nes ante el Co nsejo  de 
Adm inistrac ió n, el c ual deliberará so bre las p ro p uestas e info rm es de c ada Co m isió n, dándo se 
c uenta al m ism o , en el p rim er p leno  p o sterio r a las reunio nes de las Co m isio nes, de la ac tividad 
desarro llada p o r éstas. 

Las Co m isio nes p o drán rec abar aseso ram iento  externo  c uando  lo  c o nsideren nec esario  p ara el 
desem p eño  de sus func io nes y  de sus reunio nes se levantará ac ta, de la q ue se rem itirá c o p ia a 
to do s lo s m iem bro s del Co nsejo . 

3. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n desig nará lo s m iem bro s de las Co m isio nes, teniendo  p resentes 
lo s c o no c im iento s, aptitudes y  ex p erienc ia de lo s c o nsejero s y  lo s c o m etido s de c ada Co m isió n. 

4. Cualq u ier em p leado  o  direc tivo  de la So c iedad estará o blig ado  a asistir a las reunio nes de 
c ualq u iera de las Co m isio nes c u ando  sea req uerido  p o r alg una de ellas, debiendo  c o m p arec er 



sin la p resenc ia de ning ún o tro  direc tivo  c uando  así se so lic ite p o r la Co m isió n de q ue se trate. 
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Artíc ulo  30.- La Co m isió n Ejec utiva 

1. El Co nsejo  p o drá deleg ar p erm anentem ente en la Co m isió n Ejec utiva to das las fac ultades 
q ue c o m p eten al Co nsejo  de Adm inistrac ió n, salvo  aq uellas c u y a c o m p etenc ia teng a 
reservadas el p leno  del Co nsejo  p o r m inisterio  de la Ley , de lo s Estatuto s so c iales o  de este 
Reg lam ento .  

2. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n desig nará lo s adm inistrado res q ue han de integ rar la Co m isió n 
Ejec utiva, velando  p ara q ue la estru ctura de p artic ip ac ió n de las diferentes c ateg o rías de 
c o nsejero s sea sim ilar a la del p ro p io  Co nsejo . Ac tuará c o m o  Presidente de la Co m isió n 
Ejec utiva el Presidente del Co nsejo  de Adm inistrac ió n y  su Sec retario  será el Sec retario  del 
Co nsejo  de Adm inistrac ió n, q ue p o drá ser asistido  p o r el Vic esec retario . En ausenc ia del 
Presidente de la Co m isió n Ejec utiva, sus func io nes serán ejerc idas p o r el m iem bro  q ue resulte 
eleg ido  a tal fin p o r el resto  de sus m iem bro s. 

3. La Co m isió n Ejec utiva estará c o nstitu ida p o r un m ínim o  de tres y  un m áx im o  d e  o c h o  
m iem bro s. 

4. Lo s m iem bro s de la Co m isió n Ejec utiva c esarán c uando  lo  hag an en su c o ndic ió n de 
c o nsejero  o  c uando  así lo  ac uerde el Co nsejo . 

5. Las vac antes q ue se p ro duz c an serán cub iertas a la m ay o r brevedad p o r el Co nsejo  de 
Adm inistrac ió n. 

6. La Co m isió n Ejec utiva c elebrará sus sesio nes o rdinarias al m eno s una vez al m es, p udiendo  
reunirse c o n c arác ter extrao rdinario  c uando  lo  req u ieran lo s intereses so c iales. Junto  c o n la 
c o nvo c ato ria de c ada reunió n, se rem itirá a lo s m iem bro s de la Co m isió n Ejec utiva la 
do c um entac ió n p ertinente p ara q ue p uedan fo rm ar su o p inió n y  em itir su vo to .  

7 . La Co m isió n Ejec utiva será c o nvo c ada, salvo  urg enc ia justific ada, c o n una antelac ió n no  
inferio r a siete días. Junto  c o n la c o nvo c ato ria de c ada reunió n se rem itirá a lo s m iem bro s de la 
Co m isió n Ejec utiva la do c um entac ió n p ertinente p ara q ue p uedan fo rm ar su o p inió n y  em itir su 
vo to . 

8 . La Co m isió n Ejec utiva q uedará válidam ente c o nstitu ida c uando  c o nc u rran, al m eno s, entre 
p resentes y  rep resentado s, la m itad m ás uno  de sus m iem bro s. 

9. La Co m isió n Ejec utiva a través de su Presidente info rm ará al Co nsejo  de lo s asunto s tratado s y  
de las dec isio nes ado p tadas p o r la Co m isió n, rem itiéndo se c o p ia a to do s lo s c o nsejero s de las 
ac tas de las sesio nes de la m ism a. 

10. En to do  lo  dem ás, la Co m isió n Ejec utiva se reg irá p o r lo  establec ido , resp ec to  de la m ism a, 
p o r lo s Estatuto s so c iales y , de fo rm a sup leto ria, en la m edida q ue no  sean inc o m p atibles c o n su 
naturaleza, p o r lo  disp uesto  tam bién p o r dic h o s Estatuto s So c iales y  este Reg lam ento  resp ec to  
del Co nsejo  de Adm inistrac ió n. 

Artíc ulo  31.- Co m ité de Audito ría y  Co ntro l. 

1. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n c o nstitu irá c o n c arácter p erm anente un Co m ité de Audito ría y  
Co ntro l q ue se c o m p o ndrá p o r un m ínim o  de tres c o nsejero s q ue serán desig nado s p o r el 
Co nsejo  de Adm inistrac ió n teniendo  en c uenta sus c o no c im iento s y  ex p erienc ia en m ateria de 
c o ntabilidad, audito ría o  g estió n de riesg o s, siendo  la to talidad de sus m iem bro s c o nsejero s 
externo s y  no m brando  el Co nsejo  de entre lo s m ism o s al Presidente, q ue será un c o nsejero  



indep endiente y  q ue desem p eñará su c arg o  p o r un p erio do  no  superio r a c uatro  año s sin 

B C 6 
 
 

 24 

p erjuic io  de su c o ntinu idad o  reelec c ió n c o m o  m iem bro  de la Co m isió n, p udiendo  no m brar, 
adem ás, un Vic ep residente. El m andato  de lo s m iem bro s del Co m ité no  p o drá ser sup erio r al de 
su m andato  c o m o  c o nsejero s, sin p erjuic io  de p o der ser reeleg ido s indefinidam ente, en la 
m edida en q ue tam bién lo  fueren c o m o  c o nsejero s. 

2. El Co m ité de Audito ría y  Co ntro l reg ulará su pro p io  func io nam iento  de c o nfo rm idad c o n lo s 
Estatuto s So c iales y  el p resente Reg lam ento . Lo s vo c ales q ue hay an ejerc ido  el c arg o  de 
Presidente, no  p o drán vo lver a o c u p ar dic h o  c arg o  m ientras no  hay a transc urrido  al m eno s, un 
año , desde el c ese del m ism o . El Co nsejo  de Adm inistrac ió n desig nará un Sec retario , y  en su 
c aso  Vic esec retario , q ue p o drá no  ser m iem bro  del m ism o , el c ual au x iliará al Presidente y  
deberá p ro veer p ara el buen func io nam iento  del Co m ité, o c upándo se de reflejar debidam ente 
en las ac tas, el desarro llo  de las sesio nes, el c o ntenido  de las deliberac io nes y  lo s ac uerdo s 
ado p tado s. De c ada sesió n el Sec retario  o  q u ien ejerza sus func io nes levantará ac ta. 

3. El Co m ité de Audito ría y  Co ntro l q uedará válidam ente c o nstituido  c uando  c o nc urran, 
p resentes o  rep resentado s, la m itad m ás uno  de sus m iem bro s, ado p tándo se sus ac uerdo s p o r 
m ay o ría de su m iem bro s p resentes o  rep resentado s y  teniendo  el Presidente vo to  de c alidad en 
c aso  de em p ate. 

En p artic ular, a título  enunc iativo , y  sin p erjuic io  de o tro s c o m etido s q ue p ueda enc arg arle el 
Co nsejo  de Adm inistrac ió n, será c o m p etenc ia del Co m ité de Audito ría y  Co ntro l: 

a)  Info rm ar en la Junta G eneral de Ac c io nistas so bre las c uestio nes q ue en ella 
p lanteen lo s ac c io nistas en m aterias de su  c o m p etenc ia. 

b)  En relac ió n c o n el audito r externo : (i) elevar al Co nsejo  de Adm inistrac ió n las 
p ro p uestas de selec c ió n, no m bram iento , reelec c ió n y  sustituc ió n del audito r 
externo , así c o m o  las c o ndic io nes de su  c o ntratac ió n; (ii)  rec ibir reg ularm ente del 
audito r externo  info rm ac ió n so bre el p lan de audito ría y  lo s resultado s de su 
ejec uc ió n, y  verific ar q ue la alta direc c ió n tiene en c uenta sus rec o m endac io nes; (iii)  
aseg urar la indep endenc ia del audito r externo  y , a tal efec to , q ue la So c iedad 
c o m uniq ue c o m o  hec ho  relevante a la CNM V el c am bio  de audito r y  lo  ac o m p añe 
de una dec larac ió n so bre la eventual ex istenc ia de desac uerdo s c o n el audito r 
saliente y , si hubieran ex istido  de su c o ntenido , y  q ue en c aso  de renunc ia del 
audito r externo  ex am ine las c irc unstanc ias q ue la hubieran m o tivado ; (iv) y  
favo rec er q ue el audito r de la So c iedad asum a la resp o nsabilidad de las audito rías 
de las em p resas q ue, en su c aso , integ ran el g rup o . 

c )  La sup ervisió n de la direc c ió n lo s servic io s de audito ría interna de la So c iedad q ue 
velen p o r el buen func io nam iento  de lo s sistem as de info rm ac ió n y  c o ntro l interno , 
en p artic ular resp ec to  de lo s p ro c eso s de elabo rac ió n en integ ridad de la 
info rm ac ió n financ iera relativa a la So c iedad y , en su c aso , a su g rup o , viniendo  
o blig ado  el resp o nsable de la func ió n de audito ría interna a p resentar al Co m ité su 
p lan anual de trabajo  y  a info rm arle direc tam ente de las inc idenc ias q ue se 
p resenten en su desarro llo , así c o m o  a so m eterle al final de c ada ejerc ic io  un 
info rm e so bre sus ac tividades. 

d)  Co no c er el p ro c eso  de info rm ac ió n financ iera y  lo s sistem as de c o ntro l y  g estió n de 
riesg o s interno s aso c iado s a lo s riesg o s relevantes de la So c iedad de m o do  q ue 
ésto s se identifiq uen, g estio nen y  den a c o no c er adec uadam ente, velando  p o r la 
indep endenc ia y  efic ac ia de la func ió n de audito ría interna, p ro p o niendo  la 
selec c ió n, no m bram iento , reelec c ió n y  c ese del resp o nsable del servic io  de 
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info rm ac ió n p erió dic a so bre sus ac tividades y  verific ando  q ue la alta direc c ió n 
tienen en c uenta las c o nc lusio nes y  rec o m endac io nes de sus info rm es. 

e)    Info rm ar p reviam ente al Co nsejo  de Adm inistrac ió n resp ec to  de: (i) la info rm ac ió n 
financ iera q ue, p o r su c o ndic ió n de c o tizada, la So c iedad deba hac er p úblic a 
p erió dic am ente, aseg urándo se de q ue las c uentas interm edias se fo rm ulan c o n lo s 
m ism o s c riterio s c o ntables q ue las anuales y , a tal fin, c o nsiderar la p ro c edenc ia de 
una revisió n lim itada del audito r externo  de la So c iedad; (ii)  la c reac ió n o  
adq u isic ió n de p artic ip ac io nes en entidades de p ro p ó sito  esp ec ial o  do m ic iliadas 
en p aíses o  territo rio s q ue teng an la c o nsiderac ió n de p araíso s fisc ales, así c o m o  
c ualesq u iera o tras transac c io nes u o p erac io nes de naturaleza análo g a q ue, p o r su 
c o m p lejidad, p udieran m eno sc abar la transp arenc ia del g rup o  al q ue p ertenez c a la 
So c iedad; (iii)  y  de las o p erac io nes vinc uladas.  

f)  Rec ibir de lo s em p leado s, de fo rm a c o nfidenc ial, p ero  no  anó nim a, y  p o r esc rito , 
c o m unic ac io nes so bre p o sibles irreg ularidades de p o tenc ial trasc endenc ia, 
esp ec ialm ente financ ieras y  c o ntables, q ue adviertan en el seno  de la So c iedad o  de 
so c iedades de su g rup o . 

g )  Velar p o r el c um p lim iento  de lo s c ó dig o s interno s de c o nduc ta y  las reg las de 
g o bierno  c o rp o rativo , así c o m o  de la no rm ativa so bre m erc ado s de instrum ento s 
financ iero s.  

h )  Su pervisar el desarro llo  de las func io nes atribuidas al área resp o nsable de 
p revenc ió n de blanq ueo  de c ap itales y  c o no c er lo s info rm es y  p ro p uestas q ue a 
este resp ec to  le sean p resentado s.  

i)  Em itir lo s info rm es y  las p ro p uestas p revistas en lo s Estatuto s So c iales y  en el 
p resente Reg lam ento  y  aq uellas o tras q ue le sean so lic itado s p o r el Co nsejo  de 
Adm inistrac ió n o  p o r el Presidente de éste. 

5. El Co m ité de Audito ría y  Co ntro l tendrá ac c eso  a la info rm ac ió n y  do c um entac ió n nec esaria 
p ara el ejerc ic io  de sus func io nes y  p o drá rec abar el aseso ram iento  de p ro fesio nales externo s 
q ue p o drán asistir a sus reunio nes c o n vo z  y  sin vo to . 

6. El Co m ité de Audito ría se reunirá c o m o  m ínim o  trim estralm ente y , en to do  c aso , c ada vez 
q ue lo  c o nvo q ue su Presidente, o  a instanc ia del Presidente del Co nsejo  de Adm inistrac ió n. 
Anualm ente, el Co m ité elabo rará un p lan de ac tuac ió n p ara el ejerc ic io  del q ue dará c uenta al 
Co nsejo  de Adm inistrac ió n. 

7 . Están o blig ado s a asistir a las sesio nes del Co m ité y  a p restarle su  c o labo rac ió n y  ac c eso  a la 
info rm ac ió n de q ue disp o ng a, c ualq u ier m iem bro  del eq u ip o  direc tivo  y  del p erso nal de la 
So c iedad q ue fuese req uerido  a tal fin, así c o m o  lo s Audito res de Cuentas de la So c iedad. 

8 . En to do  lo  no  ex p resam ente reg ulado  en este artíc ulo  resp ec to  del func io nam iento  del 
Co m ité de Audito ría y  Co ntro l, se estará a lo  ac o rdado  p o r el p ro p io  Co m ité de Audito ría y  
Co ntro l, siendo  de ap lic ac ió n, su pleto riam ente y  en la m edida en q ue su naturaleza y  func io nes 
lo  hag an p o sible, lo  establec ido  en lo s Estatuto s So c iales y  en el p resente Reg lam ento  resp ec to  



al Co nsejo  de Adm inistrac ió n. 

B C 6 
 
 

 26 

Artíc ulo  32.- Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes 

1. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n de la So c iedad c o nstitu irá c o n c arácter p erm anente una 
Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes c o n al m eno s tres m iem bro s, q ue serán 
desig nado s p o r el Co nsejo  de Adm inistrac ió n. La Co m isió n estará c o m p uesta ex c lusivam ente 
p o r c o nsejero s externo s en su m ay o ría indep endientes, y  p residida p o r un c o nsejero  
indep endiente q ue será no m brado  p o r el Co nsejo  de Adm inistrac ió n de entre sus m iem bro s, 
p udiendo  el Co nsejo  no m brar adem ás a un Vic ep residente. El m andato  de lo s m iem bro s de la 
Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes no  p o drá ser sup erio r al de su m andato  c o m o  
c o nsejero , sin p erjuic io  de p o der ser reeleg ido s indefinidam ente, en la m edida en q ue tam bién 
lo  fueren c o m o  c o nsejero s. 

2. La Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes reg ulará su pro p io  func io nam iento  de 
c o nfo rm idad c o n lo s Estatuto s So c iales y  el p resente Reg lam ento . El Co nsejo  de Adm inistrac ió n 
desig nará un Sec retario , q ue p o drá no  ser m iem bro  de la m ism a, el c ual au x iliará al Presidente y  
deberá p ro veer p ara el buen func io nam iento  de la Co m isió n o c u pándo se de reflejar 
debidam ente en las ac tas el desarro llo  de las sesio nes, el c o ntenido  de las deliberac io nes y  lo s 
ac uerdo s ado p tado s. Lo s m iem bro s de la Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes c esarán 
c uando  lo  hag an en su c o ndic ió n de c o nsejero s o  c uando  así lo  ac uerde el Co nsejo  de 
Adm inistrac ió n. 

La Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes q uedará válidam ente c o nstitu ida c uando  
c o nc urran, p resentes o  rep resentado s, la m itad m ás uno  de sus m iem bro s, ado p tándo se sus 
ac uerdo s p o r m ay o ría de su m iem bro s p resentes o  rep resentado s y  teniendo  el Presidente vo to  
de c alidad en c aso  de em p ate. 

3. La Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes tendrá fac ultades de info rm ac ió n, 
aseso ram iento  y  p ro p uesta dentro  de sus c o m p etenc ias, c o rresp o ndiéndo le en p artic ular las 
sig u ientes func io nes, adem ás de las señaladas en el p resente Reg lam ento : 

a)  Evaluar las c o m p etenc ias, c o no c im iento s y  ex p erienc ia nec esario s en el Co nsejo , 
definiendo , en c o nsec uenc ia, las func io nes y  aptitudes nec esarias en lo s c andidato s 
q ue deban c u brir c ada vac ante y  evaluando  el tiem p o  y  dedic ac ió n p rec iso s p ara 
q ue p uedan desem p eñar bien su c o m etido . 

 Cualq u ier c o nsejero  p o drá so lic itar de la Co m isió n de No m bram iento s y  
Retribuc io nes q ue to m e en c o nsiderac ió n, p o r si lo s c o nsiderara idó neo s, 
p o tenc iales c andidato s p ara c ubrir vac antes de c o nsejero . 

b)  Ex am inar u o rg aniz ar, de la fo rm a q ue se entienda adec uada, la suc esió n del 
Presidente y  del p rim er ejec utivo  y , en su c aso , hac er p ro p uestas al Co nsejo , p ara 
q ue dic h a su c esió n se p ro duz c a de fo rm a o rdenada o  bien p lanific ada. 

c )  Info rm ar las p ro p uestas de no m bram iento , c ese y  reelec c ió n de c o nsejero s q ue se 
so m etan a la Junta G eneral, así c o m o  las p ro p uestas de no m bram iento  p o r 
c o o p tac ió n. 

d)  Info rm ar lo s no m bram iento s y  c eses de alto s direc tivo s q ue el p rim er ejec utivo  
p ro p o ng a al Co nsejo .  

e)  Velar p o r la o bservanc ia de la p o lític a retributiva establec ida p o r la So c iedad y  en 
p artic ular, p ro p o ner al Co nsejo  de Adm inistrac ió n la p o lític a de retribuc ió n de lo s 



c o nsejero s y  alto s direc tivo s, la retribuc ió n individual de lo s c o nsejero s ejec utivo s y  
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dem ás c o ndic io nes de sus c o ntrato s, y  las c o ndic io nes básic as de lo s c o ntrato s de 
lo s alto s direc tivo s. 

f)  Velar p ara q ue lo s p ro c edim iento s de selec c ió n de c o nsejero s no  disc rim inen p o r 
raz ó n de la diversidad de g énero . 

Cuando  se trate de m aterias relativas a lo s c o nsejero s ejec utivo s y  alto s direc tivo s, la Co m isió n 
de No m bram iento s y  Retribuc io nes c o nsultará al Presidente y  al p rim er ejec utivo  de la 
So c iedad. 

4. La Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes tendrá ac c eso  a la info rm ac ió n y  
do c um entac ió n nec esaria p ara el ejerc ic io  de sus func io nes. Lo s m iem bro s de la Co m isió n de 
No m bram iento s y  Retribuc io nes p o drán ser asistido s, durante la c elebrac ió n de sus sesio nes, 
p o r las p erso nas q ue, c o n la c ualidad de aseso res, c o nsideren c o nveniente, lo s c u ales p o drán 
asistir a las reunio nes c o n vo z  y  sin vo to . 

5. La Co m isió n se reunirá c o n la p erio dic idad q ue se determ ine y  c ada vez q ue la c o nvo q ue su 
Presidente o  lo  so lic ite el Presidente del Co nsejo  de Adm inistrac ió n y , al m eno s, una vez al 
trim estre. Anualm ente, la Co m isió n elabo rará un p lan de ac tuac ió n p ara el ejerc ic io  del q ue dará 
c uenta al Co nsejo . 

6. La Co m isió n de No m bram iento s y  Retribuc io nes reg ulará su pro p io  func io nam iento  en to do  
lo  no  p revisto  en lo s Estatuto s So c iales y  en el p resente Reg lam ento , siendo  de ap lic ac ió n, 
sup leto riam ente y  en la m edida en q ue su naturaleza y  func io nes lo  hag an p o sible, las 
disp o sic io nes de lo s m ism o s relativas al func io nam iento  del Co nsejo  de Adm inistrac ió n. 

 

TÍTULO X . DE LA POLÍTICA DE RELACIONES DEL CONSEJO DE ADM INISTRACIÓN 

Artíc ulo  33.- Relac io nes c o n lo s ac c io nistas 

El Co nsejo  de Adm inistrac ió n p o tenc iará la c o m unic ac ió n de la So c iedad c o n sus ac c io nistas.  

A esto s fines, p ro m o verá, c o n asistenc ia de alg uno  de lo s c o nsejero s y /o  de lo s m iem bro s de la 
alta direc c ió n q ue estim e c o nvenientes, la c elebrac ió n de reunio nes info rm ativas so bre la 
m arc ha de la So c iedad y  su g ru p o , p artic u larm ente p ara lo s ac c io nistas q ue residen en las 
lo c alidades c o n m erc ado s financ iero s m ás relevantes de Esp aña y  del extranjero , así c o m o  c o n 
inverso res instituc io nales. En ning ún c aso  estas reunio nes c o nllevarán la entreg a de c ualq u ier 
info rm ac ió n q ue les p udiera p ro p o rc io nar una situac ió n de p rivileg io  o  ventaja resp ec to  de lo s 
dem ás ac c io nistas. 

Artíc ulo  34.- Info rm ac ió n a lo s ac c io nistas c o n o c asió n de las Juntas G enerales. 

1. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n p o ndrá a disp o sic ió n de lo s ac c io nistas, c o n c arác ter p revio  a 
c ada Junta G eneral, c uanta info rm ac ió n sea leg alm ente ex ig ible y , a través del Dep artam ento  
de la So c iedad q ue a tal efec to  desig ne el Co nsejo , atenderá p o r esc rito  las so lic itudes de 
info rm ac ió n, ac larac io nes o  p reg untas q ue, en relac ió n c o n lo s asunto s del Orden del Día, le 
fo rm ulen lo s ac c io nistas hasta el séptim o  día anterio r al p revisto  p ara la c elebrac ió n de las 
Juntas G enerales; de la m ism a fo rm a atenderá las so lic itudes de info rm ac ió n, ac larac io nes o  
p reg untas q ue se le p resenten en relac ió n c o n la info rm ac ió n, ac c esible al p úblic o , q ue se hay a 
fac ilitado  a la Co m isió n Nac io nal del M erc ado  de Valo res (C.N.M .V.) desde la c elebrac ió n de la 
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ac c io nistas q ue la hay an so lic itado  hasta el m ism o  día de c elebrac ió n de la Junta G eneral de 
q ue se trate. 

2. Po r el Presidente direc tam ente o , p o r desig nac ió n de éste, a través del Co nsejero  Deleg ado , 
de un c o nsejero , del Sec retario  del Co nsejo  o  de un m iem bro  de la alta direc c ió n de la So c iedad 
p resente en la Junta, se atenderán las so lic itudes de info rm ac ió n q ue en relac ió n c o n lo s 
asunto s del Orden del Día le fo rm ulen lo s ac c io nistas verbalm ente en el p ro p io  ac to  de la Junta 
G eneral. En c aso  de q ue no  fuera p o sible satisfac er el derec h o  del ac c io nista en ese m o m ento , 
el Co nsejo  de Adm inistrac ió n, a través del Dep artam ento  de la So c iedad q ue a tal efec to  
desig ne el Co nsejo , fac ilitará p o r esc rito  la info rm ac ió n so lic itada dentro  de lo s siete días 
sig u ientes al de term inac ió n de la Junta. To do  ello  dentro  de lo s lím ites establec ido s p o r la 
leg islac ió n vig ente. 

3. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n ado p tará c uantas m edidas sean o p o rtunas p ara fac ilitar q ue la 
Junta G eneral ejerza efec tivam ente las func io nes q ue le so n p ro p ias c o nfo rm e a la Ley  y  a lo s 
Estatuto s so c iales. 

Artíc ulo  35.- Relac io nes c o n lo s m erc ado s 

1. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n ado p tará las disp o sic io nes q ue sean nec esarias p ara q ue se 
info rm e al p úblic o  de m anera inm ediata, m ediante la rem isió n a la Co m isió n Nac io nal del 
M erc ado  de Valo res (CNM V) y  sim ultánea public ac ió n en la pág ina w eb de la So c iedad, de: 

a)  Lo s hec h o s relevantes c ap ac es de influ ir de fo rm a sensible en la fo rm ac ió n del 
p rec io  de c o tizac ió n bursátil de lo s valo res em itido s p o r la So c iedad. 

b)  Lo s c am bio s q ue afec ten de m anera sig nific ativa a la estru ctura del ac c io nariado  de 
la So c iedad de lo s q ue hay a tenido  c o no c im iento . 

c )  Las m o dific ac io nes substanc iales de las reg las de g o bierno  de la so c iedad, 
ac tualm ente c o nstitu idas p o r lo s Estatuto s, el Reg lam ento  de Junta, el Reg lam ento  
de Co nsejo  y  el Reg lam ento  Interno  de Co ndu cta. 

d)  Las o p erac io nes de auto c artera de c o nfo rm idad c o n lo  p revisto  leg alm ente. 

2. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n ado p tará las m edidas nec esarias p ara aseg urar q ue la 
info rm ac ió n financ iera p erió dic a y  c ualq u iera o tra q ue se p o ng a a disp o sic ió n de lo s m erc ado s 
se elabo re c o n arreg lo  a lo s m ism o s p rinc ip io s, c riterio s y  p rác tic as p ro fesio nales c o n q ue se 
elabo ran las c uentas anuales y  g o c e de la m ism a fiabilidad q ue éstas. 

Artíc ulo  36.- Relac io nes c o n lo s Audito res de Cuentas Externo s 

1. Las relac io nes del Co nsejo  c o n lo s audito res externo s de la So c iedad se enc au zarán a través 
del Co m ité de Audito ría y  Co ntro l. 

2. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n se abstendrá de c o ntratar aq uellas firm as de audito ría en las 
q ue lo s ho no rario s q ue p revea satisfac er la c o m p añía y  las em p resas de su g ru p o , p o r to do s lo s 
c o nc ep to s, sean su perio res al c inc o  p o r c iento  de lo s ing reso s de la firm a de audito ría en 
Esp aña durante el ejerc ic io  inm ediatam ente anterio r. 

3. El Co nsejo  de Adm inistrac ió n p ro c urará fo rm ular definitivam ente las c uentas de m anera tal 
q ue no  hay a lug ar a salvedades o  reservas en el info rm e de audito ria, y  en lo s sup uesto s 
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audito res ex p liq uen c o n c laridad a lo s ac c io nistas el c o ntenido  y  alc anc e de dic has reservas o  
salvedades. 

Artíc ulo  37 .- Relac io nes c o n lo s alto s direc tivo s de la So c iedad. 

Las relac io nes entre el Co nsejo  de Adm inistrac ió n y  lo s alto s direc tivo s de la So c iedad, se 
c analiz arán nec esariam ente a través del Presidente del Co nsejo  de Adm inistrac ió n o , en su c aso , 
c uando  así lo  ac uerde el Co nsejo , a través del Co nsejero  Delg ado . 



 


